LA ELECCI

ON DE TRUMAN

UN MILAGRO AMERICANO

Ni en Estados Unidos ni en
el mundo ertero se creia
en la posibilidad de un
triunfo democrata

EL TRIUNFO ES DE
LA DEMOCRACIA

El repudio a la guerra y el
voto, obrero, causales de
la victoria

Por Henry Arenas

Mr. ‘Harry Truman seguird en la
presidencia de Jos Estados Unidos
hasta 1952 por 1a voluniad supre
ma de sus conciudadanos.

Con la eleccidn de Mr. Trumen
se realizd ofro de esos milagros im-
prédecibles de la gran democra-
oin americana. Porgie muy pocos
comentaristag de los Estados Uni-
dos, 1a mayvorla de los americanos
egparcidos por sobre la superfieie
del globo, ni el mundo en general,
crefan en una victoria de Truman,
La balanza de todas Ias probabili-
dades se inclinaba  decididamente
hacia su contrincante Thothas E.
Dewey. En efeclo, el récord de és
te como fiscal del condado de Nue-
va York, enviandp a la carcal sin
contemplaciones &l compadrerfas a

« log mas notorios gangsters del cirou
lo criminal; su actuacion eliclente
como Gobernador de Esltado de
Nueva York, siempre un peldano
para el ascenso a la presidencia na-
cional; su dinamismo incansable;
afin su simpatia personal con sl
elemento femenino, cuyo volo alll
cuenta ercrmemente, fodo, en fin
lo haeiy el ocupante logico de la
Casa Blanca:
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LA DEMOCRACIA EN MARCHA

HARRY 5. TRUMAN
Presidente de los Es_l_ados Unidos de América 1948-1952

En cambio, en el lado del debe
de 3r. Truman se anctaba prime
ramente la pérdida de prestigio

que ocasiona generalmente el ejer-
cicio del podex; 16 afios de adminis
fracién democrdta, un large perio-

do; la contemporizacién con las in-
solencias soviéticas; la inflacién in
controlada, que roba al ciudadano
sus haberes; el mismo ascenso. de
Mr. Truman, de la os¢u: d de un
politico de pueblo a la presidencia
de la primerg nacién del mundo,
todo pareecin indicar gue mo sdlo
My, Truman, sino el partido demd.
edata con él, sucumbirian sin reme
dip en los comicios.

Pero, .. por esos arcanos inson-
dables de la psicologia de los pue-
blos, ¥ especialmente ‘en el ame-
ricano, voto a voto, paso a paso,
Ia Nacidn decidid por el hombre
fue gueriag para regir sus destinos
en ung gran democracia como ague
la, el pueblo tiene con &u balota
el agumento incontestable,

Al analizar las causas influyen-
tes en la decisidn del pueblo ame-
ricano, tal vez encontremos dos cla
ves de la sitwacién: una la natural
repulsién de aguel pueblo pacifico
por la guerra; era generalmente a-
ceptade que el partide republica-
no no folerarfa més componendas
ni  apaciguamiento’ con Stalin ¥
que tal vez la primavera pondria
& los contenedores definitivamente
en 'el campa de batalla; oira cau
sal, sin duda, fué el volo del tra-
bajador: la American Federation
of Labor habfa hecho una campafia
intensa a favor de Truman, ¥ ef

Pasa a la Pdg. DOS

EL CODIGO DE TRABAJO SE PROMULGO
PARA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES

OBREROS EUROPEQS
SE OPONDRAN A LA
DOMINACION ROJA

i
WASHINGTON—William Green,
Presidente de la AFL, ha declara-
do que la Federacién Americana
del Trabajo confia plenamente en
que los trabajadores de Europa
“no ‘se dejarén convertir por las
promesas de los comunistas en

Pasa a la Pig. CUATRO

Este documento es propiedad de la Bibiioteca Nacional "Miguel Obregén Lizano" del Sistema Nacional de Biblotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.

Los d

injustificados erzn el fuerte del patrén.—Digue a

las ambiciones desmedidas de un capitalismo atrofiado a los
principos elementales de justicia al obrero.—Martires de hoy,
los que ayer eludian responsabilidades

Por EDDY ALVAREZ G.
Secretario de la CCT Rerum Noverum

El Cédigo de Trabsjo no nacid
dé la necesidad de amparar a los
patronos,
trario, {fué necesario ‘promu'garlo
para  proteger a los trabajedsces
contra despides injustificadns, ho-
ras extraz trabajadas ¥ np paga-

sing ¥ muy por el con- -

nada —entiéndase bien— cuntra el
mal trato que sin razén alguna, te
niamos que soportar los trabaja -
dores, No guiére estg decir qup é<

~Pasa a la pig. SEIS

SOBRE LA CESANTIA
OFRECE UNA FORMULA
EL SENOR MARTEN

B

Después de largas delibera-
cioneg del Consejo Econémico
para solucionar la batallona cues
tién de la cesantia, segiin la pren
sa el sefior Martén propuse u-
na férmula de cardcter general,

——— Pasa a la Pig. SIETE
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PRISION Y HOSTILIDAD
contra el Sindicalismo Peruano

Los sindicatos comunistas y oficialistas, en cambio, son estina-

lados 3 amparados.

El golpe de estado del ejército no mejora-

ra la situacion.

Mo anda muy bien el movimiento sindical en Perd, que digamos.

Mientraz en casi todas partes, unos mas lentos, otros con mas

presteze, se van recanociendo los derechos del trabajador a una
vida decente, ¢] obrero peruano sélo tiene negaciones
¥ persecucion

Bajo el Gobierno gue acaba de
sey derrocads las garantins  ohre-
ras eran cero. Ahora, con un gol-
pe de estade del ejéreito, segura-
- mente que las €osdas  ‘no mejora-
rén, sino todo lo contrario. Un go
biertho tmés de fuerzd, una Uleeva
que supura en la carne ‘de Améri
ca, mientrag el campesing, el aga
lariado. €l obrerg eon gencral su-
fre la rniseria ceondmica de un in
fimo standard de”vida, ¥ la mise-
dia moral ‘de un gobierno de ba-
yonelas, S

Véage el euadro triste de la Her
mara Repiibliea:

“Los trabajadores de 1a indus-
trin.  azucarers de Paramonga”,
de W. . Grace y Cia, se han do-
clarado en huelga desde mediados
de-agosto, en vista de que el Go =
bierno no soluciond un pliego da
aumentos salariales, iniciado hace
cuatro. meges. Varios dirigentes fue
rvon encarcelados ¥ se pretendié
descalificarles su personeriar  Lios
ferroviarics, gue en gl mes pasado
se declararon eh huelga, despuds

de. muchog. diag.de paralizados —.

en los que intervineg la fuerza ar-
mada— ldg'.wron'. una conquista
proyisional sobre sus  salavios, e-
guivalente al 20% sobre el montc
global delas plantllas; fna comi
sion mixta continuars el estudio in
tegral del reclamo. La CTP., en
vista ‘de esta situacion, ha so.
de la naclonalizaeién de todos los
ferrocarriles que detentan los con
sorelos extranjeros, pidiendo a los
trabajaclores: ¥ & la ‘ciudadania to
dayla enirega de un dia de sus
ingresos, eomo contribucién  para

el Fondo de Eecuperacién de los
FT. CC. 4l patrimonio fiscal,

Log empleados del comercio ¥
de la industria de Lim&, cuyos au
1énticos delegades fueron descono
cidos por el Gobicrno —sustitu -
réndoseles por ofros apderifos —
han sufrido un rude golpe al con
cedérseles un ligero aumento in-
ferior en. 60% al alza del costo de
la vida, experimenisndo después
del ultimo pacto de agostc de
1947,

La Federacidn Grafica del Pe-
1, logrd imponer su wverdadera
representacién gremial ante la eo
mision que estudia sus reclamog,
derrolando  las pretensiones  del
“Bindicaty Amarille” de Lima (66
obredos comu:lisllas). ue dirige el
“eamarada” José Benitez,

Contimian lag prisiones ¥ hosti-
lidades- confra los dirigentes sin-
dicales leales a la CTP., mientras
que de otro lado, log sindicatos co
munistas ¥ oficialistas, son estimu
Jados en' su manifestaciones anti-
obreras',

iQUE GRACIA!
—Qué edad tienes, gquerido?
preguntd la sefiora entrometida al
miflito que jugaba cerca al suyo.

—8eig afios, sefiora,

—iSeis!” jPero si todavia no e-
reg de la altura de mi sombrilla!

iQué gracial Pero ;Qué edad tie- '

ne- su sombrilla?

Los patronos no deben sufrir
tanto por la cesantia

La misma-ley establecida en el
Cidigo de Trabajo les brinda mu
chag opertunidades para no pagar
dicha prestacidn. Ta cesantia ®%
entre otras cosag, una sancién im
puesta al patrono que de,;plde ir-
justificadamente a un {rabajador,
pera, si lo despidiere con causa jus
tificada, de hecho ese trabajador
pierde todos sus dereches adguiri

dos inclusive la cesantia, ya .qué

el Codigo de Trabajo ne ordena
pagar prestaciones a trabajadores
que no cumplen sus deberes. Lo
que sucede con los patronos es
que esy ley log mertifica, y ellos

no gquieren tener mortificaciones, -

lo que quieren eg que desaparezca
en la‘ley la palabra cesantia, pe-
ra asi tener gl derecho g disfrutar
con mas desshogo del esfuerzp de
log trabajadores.

¥a lo wemas, hay patronos gque
cada ires meses suspendén a sus
trabajadores, v después de unos
dins les wuelven g dar trabajo.
£Qué significa esto?, una burla a
la ley. Cudntos trabajadores hay

que nb disfrutan de  vacaciones,
porgque moe les permilen llegar a
lag eincuenta semanas  eontinuas
que sefiala el mismo Cédigo; ¥ si
un trabajadol es bueno ¥ cumple
con Sus deberes ¥ se convierte en
un veterano de determinada em -
presa -0 casa comercial, es porque
el pairono se da cuenia que econ-
viene a sus inlereses tenerlo a su
servicio; de manera gue es muy
juste que después de tanto Hempo
de entregarle sus esfuerzas, venga
la cesantia como derecho o como
premio por su colaboracion. con el
patrono. :

Me parece gue eso de sufrir tan
fo por la gesanfia np tiene razdn
¥ debe quednr redactada lal como
estd en el Cddigo, ¥a que los fra-
bajadores con su esfuerzo mis bien
dan bienestar a los patronos, por-
que el irabajador no tiene dere-
cho a nada, pero ni a comer, por-
que comer arroz y frijoles ¥ agua
dulce diario, eso no es comer.

Bienvenido PANIAGUA M,
Dirigente Sindical de Heredia

ACTIVIDADES DE LA

De  nuestro’ corresponsal  Jesis
Parras 5. eg la sigulente informa.
cifn desde Puerto Gonzalez Vi-
guez,

—La Compasia Chiriqul Lond
exta importando frabajadores  de
nuestra veeina del Sur, io gue a-
graverd el problema de los deso
cupades, Nuesiro Gobierno  sigue
sin darse cuenta.

—# lgg trabajadores gue tenen
cerca de los fres -meseg de prueba
se les despide para. dar campo a
ofrgs ¥ volver a empezar. A los
que ¥a los han cumplidd, ‘les
rompen el récerd’ haciéndole fir-
mar su despido ante festipos. El
motive del despido lo pone luego
la Clompaiiia.

—Los Inspectores de Trabaje, al
estilo de Jjos Gebiernos  pasados,
son muy bien recibidos: carros fi-
nog whisky, buen catre , buena ga

CHIRIQUI LAND Co.

llina, ¥ Dios nos perdone, otras
eteéleras. ¥ los frabajadores nos
guedamos en misa,

—En cuanto a las autcridades,
desde tiempos gue se recuerdan,
el coronel Carlog Colo, ha lucha-
do por poner fin al mal ambiente
gque habkian creado las gutoridades
pasadas. Tal vez 4 ia compania no
le conviene una buena autoridad,
pero nosotros mejor no la podemos
dsear. Decimoes que no le convie-
ne porgue ne le properciona me-
dios de transperte, dejando de to-

mar en cuenta gue son nueve pue

blos distantes entre si

—En este mes ha habido tres

_parcs:dos en Finca Caucho y uno:

en Bambito.

Jestis Porras §
CORRESPONSAL

LA ELECCION DE...

C. L O, por su parte recientemen-
to deciavaba: “Ningiin representan
te 0 senador-gue haya votado por
la ley Taft-Hartley serd un candi-
dato aceptable para ¢l CIO ¥ sus
unignes, y aguellos a quienes los
obreros del CIO dardn sus volos,
serén comprometidos o derogar la
", Truman estd comprometido
propugnar la -derogacidn de la
ley que una vez veté ‘en tanto que
Dewey no podia hacerle, ¥a que el
estatuto fué creacién del octogé-
¢imo congreso, republicano, ¥ co-

Viene de la pdgine PRIMERA

mo en los Estados Unidos el obre-
rismo organizado tiene fuarza pro-
pia, el resultade de la eleccién pue
de considerarse un triunfa obréro
Bl pueblo, pues, hablé por medio
de los comicios, ¥ =u volunfad sgba
rana impuso al hombre de Missouri
gue el Destino le depaid en una
hora de dolor dp Ia Repriblica.
Dewey ¥ con €] su partido, se
ban aprestads a acuerpar al ven
cedor, honrands el tradicional le-
g americgno:
MAY THE BEST MAN WIN!
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MAS SOBRE LA CESANTI{A SALARIOS FIJOS Y NO TANTO POR CIENTCi

A fin de que 1z Oﬁcm de Coordinacién Econdmica se vaya en-

terando, damos mas

i sobre el

pitul

de i

opi-

niones que vienen del campo obrero, y de las que publicaremos
otras en futuras ediciones

E} capltulo de cesantin estd sien-
do discutido extensamente en fo-
dos log cireulos, pero no ha sido
posible encontrar una férmula de
conciliacidn, aceptada por las par-
tes interesadas.

La parte patronal declara que la
cesantia arruina sus intereses. Los
trabajadores saben por cdolorosa
experiencia, que la cesantin ha si-
do en gran nimero de casos, mo-
tivo de injustas represaliag de par-
te de log patronos, pues someten a
los trabajadores a un sinni &
de requisitos vigilan sus acluacio
nes, ¥ por la menor falta, son des-
pedidos sin apelacion alguna, o
transformados en peones nuevos,
férmula recientemente descublerta
en alguna finca de la provincia de
Cartago.

Los industriales reclaman gque
en algunos casos, SUS eMpresas no
soportan lag prestaciones que pa-
gan a sus obreres, y que van direc-
tamente a la ruina.

Los trabajadores nacionales sa-
ben por experiencia propin, que el
Art. 28 inciso A. del capitulo de
pre-aviso y cesantfa en los tres me-
ses de prueba se convierlp en fan
tasma de hambre para muchos tra
bajadores que son d didos de

contratos por obra determinada y

a echar o In calle a sus empleados,

en muchog casos con tiempe deter.

minado.

Sin necesidad de focar el montc
de las prestaciones actuales, este
doloroso problema se resolveria re
formando el inciso A del Art. 28 y
veformando el Art. 29,

Si las prestaciones actunles sobre
salarios devengados, se pagaran
desde el momento en .que ol tra-
bajador empieza a laborar, y es
tas proeslacicnes fueran  puntual-
mente depositadas en la Coja del
Seguro Social 0 en un Banco, nor
planillag semanales o mensuales
tendriamos los siguientes resulla-
dos:

19 Terminaria la” ‘fabricacién de
peones nuevos, ¥ la operacién
¥ amenaza de patronos, espe-
cialmente en fincas agricolas,
cque oblign a los trabajadores s
abandonar sus trabajos, perdien
do todas sus prestaciones lega
les;

29 El pequefio industrial, no alega-
ria que se arruina, pues pagan-
do sus prestaciones por semuna
o por mes, no existe el peligro
que el capital por prestaciones

sug trabajos unos dias antes de es-
te tiempo, sin esperanza de colo-
carse inmediatamente depués de
quedar cesantes.

Estos tres meses de prueba dan
armag legales n Jos patronos, para
burlar el capitulo de pre-aviso y
cesantia, los autoriza indirectamen
te para exigir a sus trabajadores

en sus proplas ma-
nos, por la antigiednd sea ma.
yor que el capital industrinl.

3% Terminarfa con los despidos v
contratos por obra determina-

40 Tendriomos Ung gran ecapacila-
cidn obrera, pues todos log tra-
bajadores tratarian de dar rep

DEMANDAN L0S CHOFERES

Aprucban la

3 «

a a los

por dejar la cesantia tal como esta —E.nluduo de lu funciones
del trabajador

San Jos¢ Octubre de 1948

Oficina de Coordinacién Econdémi-
ca de Costa Rica.

Sefior don Prudencio Sayaguéz
PRESENTE

He leido eon placer que tam-
bien de los Sindicatos obreres se
oirdn opiniones, sobre la encues-
ta-referente gl Cédigo de Trabajo,
Yo como socio del Sindicato dé Cho
feres Unidos de San José voy a
dar mi parecer:

19 Ojalé que esa labor que es-
tin realizande se haga sin demoar
de tiempo, ¥ mis bien podemos ayu
dar, mandfindoncs unas coplas o
pliego, hacéndonos preguntas, ¥ o-
piniones a cada trabajador; estoy
seguro que serd de sumo interés,
va que hay empresas como por e-
jemplo los garages de serviclo pi-
blico, donde ol fuerte estd en sus
empleados, o mejor dicho quien
hace In empresa ¥ la clientela so-
mos los c¢hoferes y quieries estan

al tanto de la situacién econdmica
en todo sentido somo$ nosotros.

29 Que se haga un estudio del
trabajador, no sélo de su capaci-
dad sino de sus salarios, sus obli-
gaciones, su pensar moral y edu-
cacional, ya que los hembres te-
fhemos derechos humanos,

39 Que haya justicla y confianza
de lo que nos contesten, ¥ tenga-
mos fe en resultados halagadores
para ambos.

49 Espero que se ponga mucho in-
terés en lag Empresas de Ciarages,
¥a gue pagan ¥lo el tanta por clen
to, cuando suelde fijo séria me-
jor.

5% De la Cesantia diré que nos
pronunciamos, desde que comenzd
esta polémica en que habia que de
jarla tal como esti.

SINDICATO DE CHOFERES UNI
DOS DE SAN JOSE, AFILIADO A
LA RERUM NOVARUM

Alfonso Martinez W.

fectn, para lograr estabilidad <n
log trabajos.

59 Los patronos tendrian obreros
eficientes ¥ honrados, pues se-
leccionarian en cuestion de dias
los que necésiten.

6° Ei Banco o la Caja del Seguro
Social, recibiria una poderosa
inyeecttn gque vendria a favore
cer direclamente a la economia
nacional.

dimiento méximo y obra per-7¢ Obreros y patronos en general,

Bonilla A.

avarria,

5°—Asuntos varios,

WARREN BONILLA ANT!LLON
Presidente
San José, Noviembre 2 de 1948

Confederacion Costarricense de Trabajo
RERUM NOVARUM

La Junta Directiva Nacional en su reunién del jueves 28 de Octubre de 1948,
acordé convocar a una Asamblea General para el préximo Domingo 28
tes en el nuevo local de la Confederacién Rerum Novarum, situado en los altos de |a Ro-
tativa del Diario de Costa Rica, 50 varas al Norte del Teatro Adela, a las 8 horas.

AGENDA ;

1?~—Informe del Vice-Presidente, ahora u=11pancIu el puesto de Presidente, don Warren
2°—Presentacién de las renuncias de los compaiieros Luis Alberto Monge y Jorge Rossi

3%—Eleccién de los miembros directivos que sustituirin a los compaiieros Monge y Ronl.
4°—Nuestra posicién ante la prézlma Asamblea Constituyente.

EDDY ALVAREZ GONZALEZ
Secretario

los corrien-

reciben proteceion directd, pues
terminarian los pleitoy judiela-
les coh los patronos que no quie
ren pagar presiaciones, ¥ el pa
trén estarfa seguro, que el tra-
bajador no promoverd inciden-
tes para ser despedido ¥ recla-
mar prestaciones,
8% Empezarfamos a ver la armo-
nia que debe existir, entre el
Estado, el Capital, ¥ el Trabajo.
La forma en que la entidad Ban-
caria o la Caja del Seguro Social,
pague las prestaciones, serd cues-
tion de reglamentacién, que bien
pensadn, vendria a Eolucionar el
momento econdémico de fin de affo,
o el futurpg econémico de la an-
cianidad © muerte del asalariado
costarricenses.

Manuel Z§higa Madriz

ESTO NO ES CUENTO'

Un 1d
grifico se encontraba clerto dia
revisando un articulo aparecido en
una populan’revista, bajo su fir-
ma, pero eserito por uno de sus
tantos secretarios.

Como no le agradaron los tér-
minos en que estaba redactada, se
volvié hacla un amigo que lo awm
paniaba y le dijo:

—Este hombre no tiene la me-
nor nocién de mi estilo literario.
Voy a tener que prescindir de sus

Este documento es propiedad de la Bibliteca Nacional "Miguel Obregn Lizano" del Sistema Nacional de Biblotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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Nueva directiva del Sindicato CREACION DE COLONIAS AGRiCOLAS
de Choferes Unidos

El Sindicato de Choferes Unidos
de San José, afiliado a la Rerum
Novarum en Asamblea exiraordi-
naria_efectuada ei 19 de Octubre
procedié a reorganizar su Junia
Directiva, quedando integrada de
la siguiente manera:

i

Presidenfe, Alberto Oviedo Me-
na; Secrefario de Actas, Fernande
Navarro A; Tesorero, José Fallas
Wandyh; Secrefario de Organiza-
cién, Alfonso Martinez W; Secre-
tario de Conflictos, José Francis-
co Chavarria 8; Fiscal, Antonio Al

faro; 19 Vocal, Adan Sancha S; 20
Vocal, Fausto Moscoa M.

Eg deseo de esta nueva Directi-
va engrandecer este Sindicato en
tado o que esté a su aleance, pa-
ra lo cual pedimos méz coopera-
cidn ¥ unién a nuesiros mmpa‘ﬁe—
ros. En proxima Asamblea que se-
vd a fines de Noviembre les daremos
cuenta de fodo lo reaiizado, al mis
do tiempo presentamos un cordial
galudo al Sindicato Nacional de
Transportes, ¥ Sindicato de Auto-
transportes de Heredia.

JUNTA DIRECTIVA

OBEEROS EUROPEOS SE OPONDRAN A LA

Viene de la Pdg. PRIMERA ——

esclavos ¥ carne de cafién”, ¥ an
tes bien buscarén su salvacion en
*la paz y la democracia™

En un mensaje especial de salu-
do gue los trabajadores de Amé-
rica enviaron a los trabajadores
europeos el sefior Green dijo que
a lin de ayudarles a alcanzar este
chjetivo los asalariados estadou -
nidenses estdn contribuyendo ‘“en-
tusiastamente ¥ voluntariamente...
a prestar su asistencia a los pue-
los de Europa”,

A continuacidn se inserta el men
saje del lider de la AFL:

“Mg place cumplir el honroso
cometido de enviar en este Dia del
Trabajo a log frabajadores euro=
peos las [raternales congratulacio
nes de log trabajadores estadou -
pidenses. 4

Nuestros propies problemas son
Eraves, pero nuestra principal pre
ocupacion es la conservacion de la
paz mundial ¥ de In libertad hu-
mana. .

" Tara esle fin, los trabajadores
estadounidenses estdn contribuyen
de entusiastamente v veluntaria -
mente con una parte considesable
e sus salarics, por medio de imn-

?‘\\\\\“‘m“\““\"“\““‘\“‘\““‘\“““‘;

TRAMOS TOMAS

PULPERIA, ABARROTES Y TABACO ELABORADO — ESMERADO SER-
VICIO A DOMICILIO — VENTAS AL POR MAYOR Y AL DETALLE
PRECIOS MAS BAJOS DE PLAZA

T A T R T S TR

puestos, a fin de proporcionar asis
fencia a 108 Turhlos de Bur ps g
itdn luchando con tanto denuedg
ara salir del abismo de destruecién
ocasionado por la guerra ¥ reads
quirir su independencia eccondmi-
e, social. ¥ politica.

Nosolros log americanos hemos
abrazado la forma democrdfica
por que ella nos ha traido un alto
nivel de vida sin  menoscaby. de
nuesirag libertados, Nas oprnemos
al- comunismo porque practica la
fuerza y la violencia, porgue se a-
liments del hambre y la desespe-
racién ¥y extingue la liberlad in-

. dividual. ‘Como trabajadores 1i-

bres gue somos, no podemas me-
nos de expresar nuestro disgusto
anfe la politica anliobrera de Ia
Rusia Soviélica. Como amantes de
la paz, la politica peligrosa ¥y agre
siva de la Unidn Soviéiica nos des
anima profundamente.
i
La Federacion Americana de
Trabajo confia plenamente en que
los trabajadores europeos husca-
Tén s1 salvacion en la paz ¥ la de
mocracia ¥ no se dejaran conver-
tir por las promesas de los eormu-
nistas en eselavos y carne de ca-
fidn”,

Existencia completa de alimentos para caballos, ganado y aves.
Seccion Norte, Mercado Central, San José - Teléfono 3506 .
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AYUDARIA MUCHO LA DESOCUPACION

La mizeria en los hogares por la cesantia,—Herramientas y ca-
pital para la sgricultura y la industria.—Superabundancia

e

brazos

Por MANUEL ZURIGA MADRIZ

Ochocientos desocupados re;
fra la Bolsa de Trabajo, auspicia-
da por el Ministerio de Trabajo ¥
Previsién Social. Solamente en la
ciudad de San José. En las demds
ciudades ¥ pueblps de Ia Repibli-
ca, existe regular nimero de hom
bres szin trabajo, pero esto no im
pide que gran nimero de muje-
res abandonen sus hogares, empu
fien herramientas que s6lo deben
empufiar los hombres y ejecuten
durisimas tareas, por miserables
stieldos, que no le hacen ningln
beneficio a sus hogares, ‘sino gue
perjudican a los hombres ¥ bene-
fician a los patronos que ven fe-
lices una gran merma en el costo
de la produceion con beneficio a
Su propia economia.

Si nuestros grandes agricultores
ampliaran sus cullivos en ‘wvarie -
dad v extensién podrian pagar mu
cho mejor a sus irabajaderes para
due éstos pudieran atender con
dignidad y decencia a sus familias;
las mujeres dejarin més campo a
brazos maseculinos, y ellas, patro-
cingdas por los mismog patronos,
podrian trabajar en industrias ca-
seras, gue tanta falta le hacen al
pais, ¥ mejoraria en mucho la e-
conomia nacional,

Si hacemes un andlisis de la des
ocupaczion en la capital de la Re-
piblica, neos damds cuenta, gue el
mayor niimero de desocupados o
rrezponde g trabajadoreg gin ofi-
cio definido, ayudantes, peones, ¥
otros muches, gue ne son ni una
ni cira cosa, ‘vwagos” gue. siempre
se producen, tanto en las ciudades
comp en el campo.

La mayor parte de los desocupa
dos es producto de la escaséz de
materjal de construecién, y de la
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precaria situacién econdmica gque
ha vivido el pais en los ullimos
meses, ¥ que refleja sug efectos di
rectamente en la indusiria, el co
mercio, la construccién ¥y la agri-
cultura,

Otra causa de Ia desocupacion

en nuesira capital es que trabaja-
dores del campo, a raiz del {riun-
fo de la revolucién, invadieron la
ciudad en la esperanza de ocupar
loz puestos que iban quedando en
la natural renovacién de muchos
trabajadores ‘del régimen derroca
do, viniendo a engrosar en buena
rte a estos iltimos que queda-
an sin irabajo.
Como es natural, este desplie -
gue de trabajaderes se debe a los
pésimos salarios que devengan los
trabajadores agricolas, ¥ dque an-
continua miseria de sus ho-
gares, irataron de mejorar su si-
tuacién econtmica en la ecapital.

Como efectos de este fendmeno,
ving una superabundancia de bra
#08, fque en cierto numero ha ido
desplazande a muchos trabajado-
res capitalinos, agravando la ¥a
dificil ‘situacién econdmica de mu
chas hogares pobres que viven al
dia coh los salarics que devengan
log trabajadores cesantes.

] problema social econdmico de
los trabajadores de las ciudades es
muy serio ¥ en estos momentos,
la Secretarfa de Tabajo ¥ Prévis
sién Scelal estd tratando enérgica
mente de resolverla,

Si la honorable Junia de Gobier
rno pafrocinara inmediatamente la
acion de colonias agricolas, su-
ndolas de herramientas ¥ capi
lal para su propio desenvelvimign
to, le diera profeccidn a la indus-
tria ¥ a la agricultura en general,
como es el ideal de los hombres
gue gobiernan en la Segunda Re-
phblica, cesarfa la desocupacién ¥
Ia miseria en los hogares afecta-
des, y empezaria a florecer la Bo
uanza Econdmica del pueblo en
general.

EL COCOTERO ES PEON,
EL PINO, SACERDOTE

El cocotero — dice Humberto
Herndndez Cobos— es pedn. El pi
no, sacerdote. Son dos drbolez que
tipifican ¥ definen deos: paisajes: el
que se aborbollona de bochorno ca
liente junfo al marj y el gue se
llena en la monlafia de meditacio
nes, junto al cielp. Obrero el u-
no, de casta divina ¢« otro”,
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“Combate”, en la zona bananera

Los trabajadores de la zona ba-
nanera, - especialmente los  de las
regiones de Palmar, Puerto Cortés
¥ Piedras Blancas ¢n dondela Re
rum Novarum no tiene ain or-
ganizaciones, esperan ansiosamen
te la oportunidad de presentar an
te alguien sus justos reelamos y
sus quejas, Han comprendido mu
chos de ellos, afiliades en otras
ocasiones _al comunismo, gue la
lucha sindical debe ir separada de
la lucha pulitica ¥ que los lideres
que lss guiaron los.llevaron al en
gafio.— Pern esperan de 'la Se-
gunda Remiblica que les haga jus
ticia en sus demandas. Hasta e¢]
moments  estin: dejados de la ma
no del Gebierno pero no han per
dido sus esperanzas. Si en la zona
de Quepos y Puerto Gonzdlez Vi-
quez, teniendo. sus sindicatog bien
organizados, han sufrido el atrope
llo de los empleados de la Banas
nera que creyéndos, superiores a
lus leyss o ignorando la legisla
cidn del tiabajo, pagan sobre los
derechos del trabajador, iqué no
ocurrird en estad otras regiones en

donde el {rsbajador estd al capri '

cho de sus jefes? — Si estos, co
mo hay Tmstantes, son justos, ob-
tienen medios dg trabajar con de
coro ¥ de vivir por lo menos re-
gularmente; pero si el Mandador,
el Timekeeper o el Foreman sa
creen accicnistas de la Compafifa
¥ olvidan también que sopn fra-
bajadores; entonces el trabajador
sienten que no tiene amparo y los
ocultos enemigos, del campo co-
munista, solapadamente les hacen
Ver que poco a poco perderd sus
derechot COMBATE, que me
da espacio para enviap un mensa-
Je a los trabajadores de las Fincas
de Pzlmar, Puerto Cortés y Ples
dras Blancas, les pide a los traba
jadores que oyeron nuestras pro
mesas de esperanza en una reu-
nién celebrada en Finca Nueva
que tengan un poco de paciencia.
COMBATE les [leva un 'nmuévo
mensaje de esperanza. Tenemos
que organizarnos para pedir jus-
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tiela.— Asoclainos todos para de-
fender iar garantias qus tenemos
¥ gue por ningip motive deben
perderse, entre €llas el preaviso y
la cesantia.— Organizar g los em
pleados mensuales de Agricultu-
ra, para que tengan sus dins de
descanso ¥ su jornada de trabajo
humana ¥y no equiparada a la de
las mulas. —Organizar a los Fo-
reman amiges del trabajador pa-
ra que lengan luz en sug casas.
Organizar a los trabajadores del
Spray para que obtengan un re.
glamento de trabajo que les sefia-
le deberes ¥ derechos uniformes.—
Organizar & los que trabajan en la
deshoja ocho horas sin tiempe para
almorzar y a los que trabajas en
cavag ¥ recavas para que consigan
mejor precio por metro clbict.— ¥
decirle claramente a los altos jefes
que no deben tener miedo de prefe-
rir a los ticog, como es obligacidn,
para pucstos de  responsabi-
lidad, sin tener que importar jamal
canos, ingleses ¥ gringos por tenior
de que el tico se “entienda’ von
los suyos. El trabajador, al solici.
tar derechos, debe obligarse & cam
plir sus decberes. No hacemos cam
pafia en favor de los irabajaaires
incumplidos— Trabaje, muche tra
baje, dijo alguién; Justicia, -
tha Justicia repitié este servidor
de los trabajadores.— Sole -eso
queremos— Solo eso buscan os—
¥ esto por hoy.

c. C

.
(Hay firma responiable)

NOTICIAS DE ESPANA

El Teatro Campeamos, reinau -
gl tdo haca pu .t es uno de los
mejores de Espafiz y las obras cos
taron 16 millones de pesetas.

= Fallecié an Barcelona Fran-
cisco Salvat Espasn, co-director de
la famosa empresa editorial  del
n.ismo nombre,

— Kl conoeldu actir tea‘ra: En-
*‘que Borrds mci.r1 de operacifin
.ue se le pracuicd en .a visia
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Haga sus compras en el

“TRAMO BLANCO”

GRANOS Y ABARROTES EN GENERAL
VARIADO SURTIDO DE CRISTALERIA Y LOZA

Ventas al por mayor y menor a los precios més bajos de plaza

ESMERADO SERVICIO A DOMICILIO
Mercado Central, San José
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CADA DiA MAS ARBITRARIA
la Compania de Fuerza y Luz

¢Hasta cudndo tendremos que soportar las deficiencias, abusos
y atropellos de esta entidad?—No hay consideracion ninguna
para el abonado

Para Muestra un botén:

Abonado X (con nombre respon-
sable), con medidor, pide un tras-
lado en el mes de Juiio; se lo hacen.

Como en el nuevo domicilio hay
cobrador, se presenta éste a_hacer
I3 cobius correspondientes. En uno
de los primeros dias de Noviembre,
se presenta el sefior encargado de
la Compafila en ese iugar con el
alicate en la mane y por orden
superior recibida el encargado cor
ta la corriente, Le exponen y mues
tran el recibo al dia ¥ no hay ma
nera; son Ordenes superiores, una
tarde ¥ una noche sin luz. Bien,
ge va el mismo dia que la cortan,
2 las oficinas  de la compafifa a
averiguar, llega el abonade faltan
do 10 minutos para las einco de
la tarde ¥ sale faltando 10 minu-
tos para las 8 una hora poco més

o menos de estar de una ventani-
Na a ofra o esperando paciente.
mente, y le explican el asunto asi:
Habia un saldo, deuda dei-domi-
cilio anterior, saldo que nunca le
habian potificado y menos cobra-
do, ¥ el cobro o aviso. que diercn
al respecto fue llegar con el ali-
cate. Es esto arbitrariedad o no?
iEs abuso o no? Los abenadeg no
tienen la culpa, en un caso como
este, de adivinar si deben o no,
menos. teniendo su recibo al dia
Demuestra este caso que la Com.-
pafifa sigue haciende de las su-
yas.

Como_ dijimos, esto es sdio una
muestra, porque si fuéramos a enu
merar uno por uno los abusos de
la Comapaiiia mencionada, nece-
cistariames una docena de edicio-
ngs. ¥ no lo podemos hacer, pero
expondremos algunos otros casos,

La Federacion Obrera Regional No. 1 de
San José reorganiza su Junta Directiva

En Asamblea Generai veritica-
da el 30 de octubre ppdc., se pro-
cedié & reorganizar la Junts Di.
rectiva de  esta importante urga=-
hizacién Sindical. Los nombrs mien
tos serdn por lo que resta del afio
48, ya que de ncuerdy con los Es-
tatutos, en Enero del 49 se vlegird
ia nueva Junta gue fungird duran
te ese afio.

Su integracién cs la sigaients:

Presidente, Manuel Zifilga Ma-
driz; Secretario de Actas, Elias Cag
lro Quesada; Tesorero, Mario Gé-
mez Solano; Secretario de Organi
zacién, Rolando’ Calderdn; Secre-
tario de Confiictos, Gonzalo' Cas-

Y
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tillo  Rojas; Fiseal General, Juan
J. Gonzalez Villalobos: 1° Vocai
Isidro Calvo Jara; 29 Vocal Os-
ear Zufiga Soto.

La F. O. R por medio de su
Presidente, don Manuel Ziiga
Madriz, ‘envia un cordial saiudo
a los sefiores Eduarde Quirds Ro-
mén Presidente de la Federacién
Regional de Turrialba, sefior Ma=
nuel Casillo, Presidente de la Fe
deracidn Obrera Regional de Pun
tarenas, sefior Leén Montero, Pre
sidente de 1a Federacién Obrera
Regional de Heredia, sefior Ulises
Moraies, Presidente de la Federa-
cién Regional de Alajuela.

A esta Asamblea asistieron co-
mo invitados los representantes de
varios Sindicatos de reciente fun-
dacién, Trabajadores Unidos de la
Harina, Asociaciéh Empleados del
Seguro Soclal y Unién Ferrcvia-
ria, oulenes pronto actuarin den-
tro de la F. O. R. Para ellos un
saludo de bienvenida y que pron-
to se encuentren én nuesiro seno.

CUALQUIERA ASESINA

Aguella mujer no era partidaria
de la pena de muerte, pero cam-
bié de parecer cuando se enterd

de gue una esposa habia ntregado
mil pesoz a su marido para que

_le comprase un abrigo de piel, ¥

éste los habfa perdido jugando al

5 pél;er.

Este documento es propiedad de Ia Bibliteca Nacional "Migusl Obregdn Lizano" del Sistema Nacional de Biblotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



6

COMBATE

E} Codige de Trabajo se promulgo...

Viene de la Pdg. PRIMERA ——

se mal trafo de que hablamos ha
va sido totalmente abolido; se ven
cazos bastantes numerosos en que
aun se vive en la época de la es-
clavitud, teniendo que soportar los
trabajadores econ paciéncia ¥ re=
signacion’ de animal, los vejame-
nes de que se les hace objeto.

Es cierfo gue el Codigo de Tra
bajo nacié en ecircunstancias poli
ficas ¥ lastimosamente tocd a un
politico nefasto para 1a historia
patria  su promulgacién; pero si
bien las actuaciones de ese politi-
¢o constiluyenn  bochorno para el
pais, no deja de ser menos cierto
que lag Leyes de Trabajo eran u-
na necesidad en este ambiente de
capitalismo tacafio. Es cierto tam-
bién que en un ambiente como el
nuestro, con un capital tan poco
emprendedor, la sifuacién se agu-
dizé, porgue ahora alegan que la
poca iniciacidn de empresas e in-
dustrias se debe a ese Cddigo de
‘Trabajo, pera esto no es més que
una exteriorizacién de sus sentl-
mientos retrdgrados que en nada
favorecen el progreso de una Na-
cion. ;Serd acaso que otros paises
mas avanzados en cuestiones so-
ciales que el nuestro, con mayor
comprensidn para,log problemas de
los Irabajadores, afronian idénti-
ca situacién a la nuesira? No, ca-
tegdricamente, no. .. Lo gue nues
tros capitalistas alegan, ¥ aue cons
te, no son todos, no es més que la
cantinela consabida g toda vefor-
e de bien soecial.

Estuvieron ¥ cstan haclendo la-
bor de zapa contra los decretos
dél 10 00 sobre -el capital privado
¥ ol de la Nacionalizacidn de la
Banca ¥ se presentan como varda
derps martires del Gobierno que
vivimos. Pers son esos  mismos
los aque en los dias dificiles de la
revolucidn, se escondian en preven
tovies, fincas, hospitales y eludian
asi las responsabilidades de defen
der su patria.
con muy honrosas excepeiones, log
que se negaban a hacer circular
“Boletines” y los que cuando cala
Uno en sus manos, lo quemaban
incumpliende ] deber, para easi
{odos los Arabajadores sagrado, de
propalar las neticias  que contri -
buirfan al derrocamiento del régi-
men. Son esos mismos 1os que: pro
porcionaron  cantidades de dinero
para. que el anterior “Gobierng"
se - tnantuviera, sin importarles un
coming la vida de unos valientes
gup luchaban por salvar a Costa
Rica del caos a gue la tenian abo-
cada. Esos son lectores, los que se
dicen defensores deseosos del pro-
greso de esta Costa Rica y los mis
mos que ahora luchan con todos
los medios a su aleance, gue Ta-
mentablemente no son los mismos
que tenemos los trabajadores, pa-

Son  esps mismos,

ra confundir a la Honorable Co- |

mislon Redactora del Nuevo Pro-
yecto de Legislacién Social ¥ a la
Junta de Goblerno y. cercenar asi,
los tnlcos derechos de los traba-
Jjadores.

Sostienen estos patronos que el

Preaviso y la Cesantia no son ne-

cesarios, ya que no habrd uno so
lo de ellos que se deshaga de un
trabajador, si éste es bueno ¥ com
petente; tal ver tengan razén, pe-
ro no es menos cierto que un tra
bajador, cuando se encuenira con
un patrono consciente, no abando-
nara su frabajo por el simple s-
fin de quedarse cesante. Enton-
ces ;a qué viene el problema en
cuanto a estas prestaciones? . . .
El empleado satisfecho ayudarid ai
augie ¥ prosperidad de la empre-
§a, Dorque ese auge ¥ esa DIospo-
ridad, son Ja esfabilidad ¥ el bie-
nestar de los suyos. E] buen pa-
trong no tiene ni tendrd problemas
con estas Leyeg Sociales.

Se dice al mismeo tlempo gue la
cesantia es un auxilio para traba
jadores que en la mayorfa de los
cases no estAn cesantes.  Fstamos
de acuerdo; pero es la conguista
social alrededor de la cual giran
toda lag oiras que el Codigo es-
tipula, El pagoe de cesantia, no es

SUA
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NOS OFRECE AYUDA LA
EMBAJADA AMERICANA

Hemos recibics carla de la Ofi-
#ng de Prensa de J§ Embajada de
Esladog Unidos ¢c América, por
rieoic del sen.* don Juan Fran-
.sc0 Rojas, e 1s cual se nos ofre
re colaboracion en cuanio a futo-
4% fias, articwow ¥ re-
wnados con 1/ vids de los Fs-
1avis Unidos de Amiiriza

Agradecemos la generosa ofer-
18 que sabremw ., n Tove rar,

una bandad  del patrono, sino el
castigo merecidisimg gue la Ley
impone &4 los que verifican despi-
dos sin razdn que log justifigue,
Hay causales en ol Cédigo de Tra
Lajo en las gue el patrono puede
basar el despido de un frabajador
¥ expresa ¥ terminantemente di-
cen, gue cuando el trabajader in-
citrra ‘en una de esas  causas, no
tendrd derechg a las prestaciones,
ahora tan diseutidas. Por qué en-
tonces se ven obligados a pagar el
auxilio de cesantia?, serd bondad?,
o indelencia para’ defender a su
tiempo los derechos gue les asis-
tén? Son’ bastantes log easos en g
el patrono despide por el simple
afin de hacerlo; tal vez con el pro
pdsito’ de satisfacer esa ged de mar
do, o mejor dicho, gula, la que sd-
lo” s& contiene parcialmente, cuan=

~do para satisfacerla fienen que re

sarcir algo de lo gque le han qui-
tado al trabajador en el tiempo de
servicios, Frecuentes ¥ muchos e-
ran log casos, sin que se hayan e-
liminado del todo, en que el tra-
bsjador econdmicaments incapaci-

‘tado ¥ maoralmente abatide, tenfa

que soporfar ultrajes para &1 ¥ log
suyos, de hecho y de palabra- ¥
resignarse a la dosis en ascense
cada dla. Pero no es mecesario re
montarse a algunog afos atras,
no, bastanos poner como ejempla
el hecho de gue los patronos aie-
gan que el trabajador, después de
ires meses de servicies (tiempo
éste que el Cddigo estipula comao
de prueba), se corrompe ¥y se vuel
ve' malcrlado y responddn. Pero

UNA ANECDOTA

A\

—Cuenta Goémez de 1a Serna en
su libre ‘Retratos contemporaneos'
fue una noche don Ramdn del Va
lle Inclin jugaba una partida de
ajedrez en un viejo ecafé madrile-
fio.: De una mesa inmediata se des
taeé un ecliente curloso, ¥ se cons-
fituyd en mirdén de la refida lu-
cha. ¢

Después de media hora de con -
templacién silenciosa, dijo, diri-
giéndose a don Ramén:

—Esa forre no estd en su sitio,

¥ don Ramén le contestd:

—FEl que no estd en su sitlo ce
usled.

to bay tal, lo gue suceds es gue
ya hay algo que respalda al que
2 la hora de- contratar ¥ en los 3
meses gue Uamarmos de prueba, es-
taba en incapacidad casi absoluta
para pedir un mejor trato ¥ un sa
lario gue le permitiese hacer fren
te a las imperiosas necesidades de
su hogar. El trabajador no ha cam
Liado; . lag que s{ han cambiado,
son las eircunstancias  desiguales
en qgue el pafrone, econdmicamen-
te superior, impenia sus condicio-
neg, gustdrale o no a los trabaja-
dores.

Necesario es que los poseedores
del eapilal se humanicen, en la se
guridad de obtener los frulos nece
sarios con gque coniribuirdn a la
mayor prosperidad del pais que
les da albergue.
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de Granos y Abarrotes
Mercado Central - San Jooé
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EL SINDICALISMO
HACE PROGRESOS
EN VENEZUELA

WASHINGTON — De acuerdo

‘eon lo expresado por el Dr, Rail

Leoni, Ministro del Trabajo en Ve
nezuela, sesenta por clento de los
trabajadores venezolanos estin or
ganizadog en sindicatos ¥ el mi -
mero aumenta cada dia.

El Dr. Leoni, huésped oficial del
Goblerno, de los - Estados Unidos
dque acompafié al Presidente de
Venezuela, Sr. Roémulo Gallegos,
visité el Departamento del Traba-
jo y discutié con el Secrefario Ad
junto, Sr. John W. Gibson ¥ con
log jefes de oficinas del Departa-
mento del Trabajo las condiciones
obreras.

Los funcionarios del Departa-
mento del Trabajo fueron infor .
mados de gue Venezuela tiene una
ley del frabajo gque incluye dis-
posiciones respecto a salario mi-
nimo por industvia ¥ . por zona,
desempleo, accidentes ¥ otros ti=-
pos de segure social, inspeccién
de las industrias respecto a segu-
ridad y salubridad.

Respondiendo a preguntas. que
se le hicieron el Dr, Leoni mani-
festd que los trabajadores de la
industria petrolera, el grupo obre-
ro mejor pagado, recibfan 36 dia
rios mas ¥1 diario por concepto de
alojamiento si- este no se propor-
ciona, servicios de tiendas estable
cidas poer la industria ¥ una boni«
ficacién como participacitn en las
utilidadas,

Siguié manifestando ¢l Dr. Leo
ni: “atravesamos por un periodo
de paz industrial que se caracteri
za por la cooperacion entre los pa
trenos v 1os obreros y el crecimien
to de la industria en nuestro pais.
Confiamos en poder conseguir q'
esta era de paz industrial sea du-
radera',

El Ministro del Trabajo manifes
16 que bajo las leyes de Venezue-
la, los acuerdos sobre salarios ob-
ienidog mediante contratacion ce-
lectiva entre los patronos ¥ losio-
brercs, pueden hacerse cumplir
por las-autoridades. -
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Llamamiento a

los choferes de

Garages o servicios publicos

A todos nuestros socios sin-
dicalizados, se les hace saber g’
el Sindicato de Choferes Uni-
dos de San José, afiliadg a la
Rerum Novarum, les prestara to
da lasayuda que esté a su alcan-
ce, v les sea posible ,en sus con-
flictos de trabajo, ¥ gue cuan-
do tengan una dificultad que so
lucionar, lo solucionen de una
manera decente. pero tampoco
no dejarse arrebatar sus dere-
chos legales, siempre que lo ha
van adquirido.

Debemos de combatir todo
lo que vaya en perjuicio y detri-
miento de nuestros intereses; hay
que luchan a como haya lugar,
sin_creernos inferiores a otros,
Cada dia se agrava mis nuestro
problema, ¥ es que no es patria
la que se hace leyendo un perié
dico de nuestro Sindicato, ni com
préndo]o. sino con dcberes de
civismo, de cultura, de carifio,
de saber, gue es lo nuestro, lo
propio, o que combatiremos to-
do lo male, y diremos lo bueno,

" Es asi amigos mios— que guie
ro explicar a Uds. que no pien
san en €] manana, v el que lo
hace no le importa la vida de
los demas, es un mal incaleula-
ble de errores !amcntab[eq‘ co~

ha llegado a la conclusién que
unos manejan o trabajan por
sport, por lo que vulgarmente
se llama fiebre, hay otros que
tienen licencia ¥ no consiguen
trabajo, otros porque no saben
portarse como es debido, otros
porque -estin acostumbrados a
la esclavitud, v les da miedo de
cir al patrén la verdad, otros
que el patrén los aconseja y ce-
pilla, ¥ sacan mejor tajada, ¥
asi miles de ejemplos, Cuando
un trabajador le habla al patrén
para exponerle hechos de injus

'\\\‘\\\\\\\““\‘\\‘““‘\‘““‘\‘\\“‘\\\‘\\“,\\,

“TRAMO CUADRA”

Establecimiento de provisiones “CUADRA”. Es el establecimiento mejor acre-

Teléfono 2352

AR S SRS RSNRE S LS LANL LS S0

ticia que se cometen a granel,
no. lo amparan sus compafieros
¥ a Dies gracias hay preaviso.
Qué seria de nosotros si no lo
hubiera.

Pero nada de esto mnos hara
echar .un paso atras: las decisio=
nes se toman con sélo una base.
La decisién es que va uno a lu-
char ¥ enfrentarse a estos sefio~
res, que para ellos no hay mala
situacién, no hay necesidades,
ni en el comer, ni vestir, donde
imperan las IEyes. y reglamen-
tos, donde uno es responsable
de todo, ellos no son responsa-
bles de nada; uno es nna méaqui
na, carro y trabajador, son ex-
plotadas miserablemente.

Es necesarlo y wuelvo a re-
petir por tltima vez. Hay que
sindicalizarse. No tardard en fe
cha no lejana, que serd un de-
ber. Las leyes sindicales no so-
lo amparan al trabalador, sino
que lo glorifican, para hacerle
frente a la injusto, y defender
sus derechog cuando los tiene.

El salario fijo, tiene que es-
tablecerse habrd conformes, e in
conformes, pero de ese objetivo
saldrd no solo un triunfo, sino
un ‘derecho legal gue es el suel-
do fijo.

Por el Sindicato de Choferes
Unidos

Alfonso Martinez

Srio. de Organizacion

INCENDIO DE ROMA

Por J.

M. AGOSTO MENDEZ

Ya sacude su roja cabellera
el ineendio voraz qué ronco grita,
¥ empujade. por eolera maldita
convierte la ciudad en ancha hogueral

Desolacién sembrando, su bandera
de humeante fuego por doguier agita,
¥ formidables llamag precipita
sobre 1a Roma adusta y aitanera...!

Desde el gran Acueducto, visionario,
ve el César monstruo el hérrido escanario
sobre el que la tristeza se levanta;

¥. escuchando del puebic los clamores,
pulsa el laud de ritmos vibradores
¥ ante lo inmenso del estrago cantal. ..

Sefior Alcalde
de San Isidro del Genera]

San lsidre.

Gracias

. ESTAFETA

Para su estudio, rogamosle detalles ¥
en caso de trabajo Rigoberto Brenes vs, Roberto Madrigal
Expediente en sus manos desde Octubre 13.

acluacion suya

COMBATE

SOBRE LA..,

Viene de la pigina PRIMERA
que fué redactada asi por el se-
fior Solera:

. “Auxilio de cesantia debe
ser ademas tal medio de so-

PIROPOS ‘ESTILISTAS

Era fan arrugada que parecis
que dormia deblada en un cajon,

Era ian graciosa que cuando ed-

tornudaba parecia un paso de ba-
let.

ditado del Mercado, que sirve al piblico capitalino hace doce afios con todo

respeto, seriedad y honradez

ANTONIO CUADRA

Mercado Central

- San José

o T T T T T T

el pr del des-
empleo, la base para dar al
trabajador la necesaria pro-
teccion adicional, que la so-
ciedad debe prestarkz a él y
su familia, constltuyendo su

i
rantia a] empresario para cu-
brir las responsahilidades en
que incurra ¢l trabajador. Por
su naturaleza debe tener re-
lacisn, con e] salavio,”

[
Confesamos que tuvimos que

respirdr grueso para (ragarnos
la andanada de un tirén, pero,
en fin, la ofrecemos a nuestyos
lectores, sin comentarios por el
momento.

a[’lO'u(D ¥ to eco-
némice para dar una vida ma
jor ¥ a] mismo tiempo la ga-

Apartado 1083

ﬂk“““\\‘\“\\“\“\

DEFINICION DEL
PERIODISTA

Ho aqui la definicién dor porios
g dia

A

dista seg'n’ el muestro
rislas
Lana:

“E! periodista ha de omut
sapiente. Ha de saber si es pur
la teclo in del péarroco, 3 vs cier-
ta la tologia  del médico, sl es
buena ley o no la del abogadn. Bu
educacién por lo tante debe ser
muy vasla., Sioposible es dsbe ir a
la univeisidad y alll aprender 1o-
do lo que ésta pueda ensefarie; pe
ro més importante es gue asista a
la escuela de la vida prdctica, ac-
tiva v de cotidiana ocupacién, Ha
de saber muchag cosas, ¥ :umLﬂ
mejor las sepa, mejor desern
réd su carrera. No hay en e
dismo lugar para el lgnorante’

d
avi leamericanos  €1003
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El Semanario
de los
Trabajadores

1948

CINCHA y el BLACK JACK a la ORDEN del DIA en QUEPOS

Se vive en la época de los Calderones. Existe el miedo de legar

a Quepos, para no ser acariciado por la cincha, Algunas autori-

dades desaprucban la brutalidad, pero otras parecen ignorarlo.
sincero reportaje de nuestro corresponsal.

Nuestro corresponsal en Quepos es otro de estos sefiores que no
tiene pretensiones de estilo literario, pero sf puede describir una
situacién politica cuando la ve. Por ello damos en sus propias
palabras su reportaje de lo que pasa en Quepos, que a lo gue pa-

rece es “tabd’’

para la prensa ortodoxa de la Repiiblica

Helo aqui:

Quepos, Noviembre 3 de 1948

El Sindicato de Trabajadores
de Quepos.

En estos dltimos tiempos =e
ha observado una gran actividad
sindical, grandes grupos de tra-
bajadores, de todos los depar
tamentos de la Cia. Bananera,
llegan a nuestros Jefes de Co-
mités de las fincas bananeras o
directamente al Secretario de
Organizacién, solicitando ingre
so a nuestras filas.

La fuerza de la Rerum Nova-
rum en Quepos, va aumentando
cada vez més, si asi seguimos, ¥
cada uno de los afiliados pone
de su parte entusiasmo y sabe
cumplir con su deber, llegare-
mos a ser una fuerza gigante,
capaz de atemorizar al més pin
tado, desde luego para defender
los derechés tan ultrajados en
todos los tiempos de los traba-
jadores en peneral de la GRAN
COMPARIA BANANERA DE
COSTA RICA.

Lo tinico en que estd mal la
Organizacién, es en la parte fi-

siera; en realidad a cada a-
sociado hay que estarlo puyan-
do, de una manera u otra para
gue pague su cuota sindical; hay
muchos afiliados que deben va
rios meses. La Directiva Centra]
debia nombrar buenos colabo-
radores, en cada finca para q'
recolecte todos estos fondos, g’
gon lan necesarios para el sos-
tenimiento de la Rerum Nova-
rum en ganefal

Por lo tanto, las esperanzas
son muchas, tenemos fe que nues
tras fuerzas adquieren cada dia
més potencia en beneficio de los
trabajadores en la Zona de la
Divisién de Quepos.

De las autoridades locales
|
En varios periédicos han sa-
lido en ciertas ocasiones articu-
los sobre el proceder de las au-
toridades locales-

-

Ciertas veces han tenido ‘ra-
zén y otras no, pero el caso,
visto de cérca por un observa-
dor sin interés de perjudicar
a nadie ni de adular, puede co-
mentarse de l]a manera siguiente:

Es cierto que existe violencia,
se puede cdecir que estamos en
la época de los calderones, en
las calles hay cincha en abun-
dancia, se usa muy a menudo
los black yacks y hasta se han
permitido algunos policiales u-
sar la cacha del revélver para
resquebajarle la cabeza a uno
que otro infeliz,

Entre todas las autoridades
o sea representantes de la 133«'.
hay de todo; al menos el Secre
tario, Sr. Claudio Castro, mas
conocide por Cavito, tiene umn
corazén de oro, en muchas oca-
siones hasta ha tenido disgustos
con los mismos policiales, por

flagelar injustamente, o haber

cometide algin desmén.

Hay dudas de si el Capitan
Walter Guillén, comandante de
Quepos y Parrita, conoce de
este o no, pero en cualquier mo
mento que se asome a las ven-
tanas de su casa de habitacion,
después de las seis de tarde, po
drd comprobar <que lo gue este
observador escribe es tan cier-
to, como que ¢l agua apaga la
sed. Estos casos de linchamien-
to, ocurren czsi todos los dias

El Portal del Pacifico, comao
han dicho algunos periédicos so
bie Quepos, tendra que dejar
de ger portal, pues ya con muy
poco sera el UINFIERNO DEL
PACIFICO™.

Ya los trabajadores de la=
fincas circunvecinas tienen mile
do de llegar a )\ epos a pasar
una noche de expaisidon y des-
canso, pues s pu: desgracia se
les olvida la cuenta de Jas copas
ingeridas y se dan un tropezén,
saben que la cincha les acari-

cia la espalda; ademds, para re

cordarles que estamos en la se-
gunda repiblica, le ponen una
multita, la cua] lo obliga a tra-

La Oficina de Coordinacién no
necesita nuestros consejos

As{ nos informa al aludir a publicacién que hiciéramos. Pero le
reiteramos que la atacaremos cuando sea menester

J\

La Oficina de Coordinacién Econémica nos acusa de ata-

carla en nuestro (llimo nimero, al publicar cartas de nuestros
lectores opinando sobre el pre-aviso y cesantia-

Segiin la Olicina, el cuerpo
de nuestro delito estd en el en
cabezamiento de la publicacién,
pero por mas que lo hemos re-
leido, no encontramos el ata-
que ni la acusacién de sectaris-

_mo gue se nos imputa: Simple-

mente nos limitarmos a citar fra
ces del texto, practica periodis-
tica aceptada,

La Oficina nos pidié un cues
tionario para la encuesta chrera
v ayudar en su distribugién. Aun
que aceptamos lo segundo, de-
jamos mAs bien al criterio de
la Oficina, la redaccion del cues-
tionario.

Nuestro semanario circula ex
tensamente en toda la Repibli

bajar ocho dias para poder pa-
garla, ya que no son muy mo-
destas.

Sobre el Periodico
“COMBATE”.

El Semanario "Combate’” ha
tenide muy buena acogida en-
tre los trabajadores de Quepos;
nuestra ssperanza ya esta firme,
pues se vende el mismo dia gque
llega. Dentro de pocas semanas
se duplicard la cantidad gue se
vende actualmente,

Su lectura es agradable y de
sabor completamente de traba-
jadores, se desprénde de si mis
mo alge nuestro, de nuestra cla
se, muy pronto sera el orgullo
de todas las clases trabajadoras

de’ Costa Rica.

A. Rojas
Corespansal de f'‘Combate’
en Quejos

N. de la R.— Nos complace
¢] elogio de nuestro correspon-
sal; gobre todo su frase de gue
“su lectura es agradable ¥ de
sabor completament, de traba-
jadodes'’. Esa, compafiero, es
precisamente nuestra meta,

ca entye las masas obreras v si
la Oficina quiere asesorarse, no
tiene més que leer sus pdginas
en donde encontrard una una-
nimidad de criterio que se refle-
ja en esta exposicién simplista:
Que el Preaviso y la Cesantia
deben quedar en el Cédigo mien
tras no se proponga algo mejor
para log trabajadores.

Una frase del boletin publi-
cado por la Oficina de Coordi
nacién Econdmica en los peri
dicos de estos dias, nos inguie-
ta, v es la de que la Oficina de
Coordinacién Econémica “'no ne
cesita ser aconselada por orga-
nizacién alguna'’. La Oficina de
Coordinacion Econémica se mues
tra extraordinariamente sensible
en este caso, pero nosotros, den
tro de nuestro deber periodisti-
co, atacaremos o expresaremos
nuestro criterio cada vez que las
circunstancias lo requieran.

NO SE NECESITABA

Un club de los nuestros orga-
niz6 un festival artistico. Ansioss
su presidente para-lograr la presen
cia de alguna estrella del eine
nacional, llamé por leléfono a una
a quien eonoela.

—WVea —le dijo—, necesito que
asista a nuestro festival genie de
cine,  ;Podria venir usted?

—Iré —dijo la estrella.

—Y, digame, ino podria traer
también a Nini Marshall?

—Soy muy amiga de Nini. Cuen
te con ella.

—.¥ a Zully Moreno?

—También es muy amiga mia,
Cuente con ella.

—iAh, bueno! —dijo el presi-
dente—. jEntonces si vienen ellas
no hace falta gque venga usted!

.
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