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SE FUNDA EN LIMON UNA
COOPERATIVA DE BANANEROS

El miéreoles 20 de octubre se efectuo
en Limo6n una importante reunién de
la Cooperativa Agricola del Atlantico,
R. L., que acaba de ser fundada por
un grupo de productores independien-
tes de banano y cacao para ayudarse
en la produccién y venta de sus culti-
vos. Asistieron a la reunion como unos
50 socins de la nueva cooperativa, ptro-
wenientes de Limodn, Siquirres, Matina{
La Estrella, Gudpiles y otros lugares
de la zona atlantica. El proposito prin-
cipal de la reunion era dar a conocer
a todos los estatutos de la sociedad,
analizar las ventajas de su- organiza.
ci6n e invitar a otrog productores a
ingresar a la cooperativa.

Un delegado de la -Seccién de Fo-
mento de Cooperativas hizo una diser-
tacién sobre los principios econémicos
v sociales del movimiento cooperativo,
a raiz de la cual se planted un inte-
resante cambio de impresiones que
dejé muy satisfechos a los asistentes y
sirvio para definir claramente los obje-
tivos v los medios de accion de la
cooperativa. Se acordé levantar una es-
tadistica a fin de recoger todos los da-
tos necesarios para estudiar los aspec-
tos econdmicos de la Cooperativa, ta-
les como el capital que necesitara la co-
_ciedad, la cantidad que podrdn apor-
tar socios, la cantidad de productos
que podran entregar a la sociedad, ete.

El Presidente de la cooperativa, don
Hernan Echeverri, evacuo con gran
acierto algunas consultas que le hicie-
ron personas interesadas en Ja organi-
zacién de la cooperativa, y demostrd
que ésta puede ahorrar muchos gastos
innecesarios vy aumentar la ecliciencia
de los procedimientos actuales, supe-
rando los métodos de trabajo por ra-
zo6n de la asociaéion voluntaria, lo cual

i

traerd ventajas econémicas y sociales
a la zona atlantica, El sefior Echeverri
fué muv felicitado por la forma ecud-

nime y brillante como explicd 105 pun- -

tos que le fueron sometidos.

En una reunién anterior de la coope-
1ativa
Junta Directiva, que quedo integrada
de la siguiente manera: Presidente,
don Hernan Echeverri; Secretario, don
Alfonso Portocarrero;  Tesorero, don
John P. James. Primer Vocal, don Jor-
ge Royo; Segundo Vocal, don Plicido
Pereira "Afin no se ha hecho la desig-
nacién del Gerente, que se nombrard
cuando la sociedad esté lista pam ini-
ciar suy labores.

Auguramos a la nueva 30c1edad una
vida larga llena de triunfos.

LA SECCION DE FOMENTO DE

COOPERATIVAS FINANCIA ALA

COOPERATIVA DE PRODUC-
' TORES DE LECHE

Los trabajos tendientes a organizar
en forma definitiva y poner en mar-
cha la Cooperativa de Productores de
T.eche e han venido realizando con
paso acelerado.

Como se habia informado anterior-
mente, la Cooperativa ha estado en
conversaciones para adquirir la plan-
ta de preparacion -de alimentos para
ganado, propiedad de la Bodega Ma-
drigal, S. A., y con este fin ha soli-
citado la ayuda econdémica del Ban-
co Nacional. La Junta Directiva de
ecsta institucién acordd, en sesion del
4 de octubre, dar a la Cooperativa la
ayuda linanciera que necesita para esa
operacion por medio de la Seccion de
Tfomento de Cooperativas, en la si-
guiente forma: la Seccidon suscribe
(# 100.000 en acciones de la sociedad
y hace un préstamo de ¢ 150.000 a
cinco afios plazo, con garantia de la
finca de Pavas, en donde esta situada

se habia hecho Iy eleccion de la

la planta de concentrados y de la ma.
quinaria de la misma. Ya la Coopera-
tiva ‘ha formalizado la escritura de
compra de la propiedad y lernado to-
dos los.tramites legales necesarios, y
estd lista para iniciar sus operaciones
de venta de alimentos para ganado el
1° de noviembre.

Como la Seccion de Cooper aiwab ha
entrado a ser socia de la cooperativa al
hacer una inversién en sus acciones, ha
sido necesario efectuar una reforma de
los estatutos de la sociedad para que,
de acuerdo con la ley que ered la Sec.-
cién, ¢l Banco Nacional esté represen-
tado en la junta directiva de la coope-
tativa. Con este fin, la Junta Directiva
del Banco nombro a dos de sus miem-
bros, sefiores Guido Goicoechea y Mi-
guel Ruiz y a los ingenieros agrono-
mos Armando Echevertia y Rodrigo
Ruiz vara formar parte de la directi-
va de la Cooperativa de Productores
de Leche. Asimismo ratificé el nombra
miento del Gerente de la sociedad se-
fior Allredo Robert.,

ixisie gran entusiasmo por el fun.
cionamiento de esta cooperativa, que

serd a no dudarlo una de las mas im-

‘ portantes del pais; sus lineas de opera-

cién inmediatas van a ser las siguien-
tes:.
Venta de:
Alimentos para ganado.
Mezclas alimenticias.
Alimentos para aves de corral..
Productos veterinarios.
Articulos para lecherias.

TLos concentrados serin preparados
per uni comision téenica de nombra-
miento de los mismos socios interésa-
dos, de tal modo que los alimentos que
expenda 'la cooperativa estardn alta-
mente garantizados y serdn de mejor

calidad, lo que redundard muy pronto
en un aumento de la produccién de
leche.
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Fn cuanto a la planta pasteurizado-
ta de 'eche que se tiene en proyecto,
y que cuando esté instalada sera muy
beneficiosa para todos los consumido-

res, se puede decir en estos momentos

que el gobierno estd sumamente inte~
resado en que ella sea una realidad, y
ha ofrecido dar aporte de un millén de
colones para ayudar a este fin, Actual-

mente se estdn haciendo gestioties pa-

ra adquirir el terreno en donde se ubi-
card esta planta, pero no sera hasta que
la cooperativa haya consolidado bien
sus aciividades de elaboracion y ven-
ta de concentrados alimenticios que se
procederd a entrar en actividades de
pasteurizacion y venta de la leche.

LA COOPERATIVA DE CONSU-
. MO DE LOS EMPLEADOS
DE LA NORTHERN

Tl martes 19 de octubre se efectud
en Limén una reunién de log socios y
empleados de la Cooperativa de Con-
sumo de los Empleadog de la Northern
Railway Co., con el fin de cambiar
impresiones con un delegado de la Sec-
cién de Fomento de Cooperativas del
Banco Nacional. e :

El desarrollo que ha tenido esta
cooperativa  de consumo desde su
fundacion en 1947 ha sido muy gran-
de, v ella se encuentra en la actua-
lidad muy bien organizada. Sus ven-
tas son cada dia mayores y los socios
se muestran muy satisfechos de los
resultados que se van obteniendo,
que permiten a la sociedad prestar
mejores servicios cada dia. La coope-
rativa cuenta con un hermoso local,
cedido por la Northern, en el cual esta
instalado el almacén de ventas, que
estd muy Dbien surtido y atendido
con eficiencia por cuatro empleados.
. También estdn ahi las oficinas de la
gerencia y la contabilidad, a cargo de
un personal competente, que muestran
mucho orden y técnica, y llevan un
riguroso control de todas las cuentas.

Se puede afirmar que esta coope-
rativa, que ya cuenta con 700 socios
y tiene establecimientos en Limon,

Siquirres y San José, ademds de que
atiende el servicio de comestibles’ en

el tren, es la primera cooperativa de

consumo del pals, dado el volumen de
operaciones y servicios que ofrece.

Sus gastog de instalaciéon -han sido
muy fuertes, como es natural] espe-

Muestra la foto el amplio local de ventas de la Cooperativa de Empleados de la
Northern en Limon; nétese el gran surtide de viveres y la limpieza
¥ el orden que imperan,

rar, v siendo éste el primer afio de
funcionamiento de Ia sociedad, no
puede esperarse un resultado defini-
tivo. Pero sin duda en los afios ve-
nideros, con la experiencia que se
vaya adquiriendo, el mayor volumen
de ventas y la disminucién relativa
de los gastos de instalacion, esta co-
operativa de los empleados de la Nor~

thern serd el mds importante ejemplo
de la fuerza de las cooperativas de
consumo y demostrard el éxito que
ellas pueden aldanzar cuando tienen
una: buena organizacidon: administra-
tiva y suficiente capital, asi como un
grupo iconsiderable de socios que se
esfuerzan por hacef todas sus com-
pras en su propia cooperativa.

PARA QUE TU COOP ERATIVA TRIUNFE

No la organices sin antes preparar bien
el terreno. TUna cooperativa es como un
irbol. Cuando vas a sembrar un ar-
bol tienes gue preparar bien la siembra,
Buscas buen terrene, Lo limpias de malas
yerbas, Lo riegas. Lo abonas y preparas
un hoyo de buen tamafio. Pones la semi-
lla, 1a cubres y esperas gque brote la plan-
tita. ;Te olvidas entonces? No. El arbolito
es todavia débil. Entonces hay que redo-
blar los cuidados. ;No es asi? Lo atierras
con delicadeza para no lastimar sus raices,
Lo proteges donira las ‘“sabandijas”. Lo
cercas para que no lo destruyan los ani-
males. Pacientemente seguiras desyerban-
do, abonando ¥ regando hasta gue el drbol
tenga fuerza para defenderse por si mismo,

Solo asi llegari a ser un arbel fuertie y
corpulento, gue resista los ciclones y las
malas sabandijas. Sélo asi llegara a dar
sombra y buen fruto para todos.

La cooperativa es como un arbol y ta

~eres su sembrador.

La-mejor manera de preparar el terreno
para la cooperativa es la educacién cons-
tante y paciente de todos sus socios.

Hay que limpiar sus corazones de
egoismo y rencillas, Estos sentimientos son
las malas yerbas que matan la coopera-
cion. Cooperacion quiere decir trabajar
juntos con el mismo fin: uno para todos ¥
todos para uno.

Hay que abonar los corazones con sen-
timientos de’ hermandad. Hay que regar-
los cada dia con entusiasmo, hasta que el

terreno esté listo.

Entonces, caandoe el terreno esté ya listo,
es que habri Ilegado el momento de orga-
nizar Ia cooperativa.

Pero entoners hay que escoger bien sus
directores. Que sean hombres y mujeres
Honrades, responsables. entusiastas y tra-
bajadores.

iTe despreocuparis cuando veas orga-
nizada la cooperativa? No. Ahora es que
hay que redoblzr los cuidados. El arbolito
es todavia débil. La educacién de los so-
cios no ha heche mas gue empezar.

‘Entran nuevos docios y hay que reci-
birlos como verdaderos hermanos en la
lucha ¥ el trabajo.

Surgen problemas de dinero, de escasez
de mercancias, etc. Hay que seguir educan-
do, uniendo a la gente, inspirando confian-
za a fuerza de buena fe, de honradez y de
trabajo.

" Hay que seguir cooperando con entu-
siasmo hasta gue la cooperativa sea fuer-
te y poderosa como una ceiba de cien afos.

Entonces que vengan los ciclones. - Ni
San Ciriaco ni San Felipe podran destruir-
la. Sus raices serin largas y fuertes, su
tronco grueso, su ramaje inmenso.

E'so llegara a ser tu cooperativa: fuerte
y 1util comp una ceiba de cien afios.

(Del periddico “La Junta”, de
San Juan de Puerto Rico.)
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LOS SINDICATOS Y

Reproducimos a continuacién algu-
nos parrafos de una noticia aparecida
en ¢l “Noticiero Obrero Norteameri-
cano”, o6rgano de la Federacion Ame-
ricana del Trabajo, (AFL) que pre-
senta un importante aspecto del desa-

rollo de la cooperacién en Kstados

‘Unidos.

“Nueva York, mayo 1948, Ll sefior
George Meany, Secretario-Tesorero de
1a Federacion Americana del Traba-
jo declaré que el afio 1947 se signifi-
caba por “un resurgimiento del interés
tespects a las cooperativas de consu-
mo” por parte de los sindicatos afi-
liados a la AFL. Manifestd que los
miembros de la AFL estan recurrien-
do a lag cooperativas de consumo co~
mo un medio para combatir el alza de
108 precios.

. )

“Sefials el sefior Meany que la poli-
tica de la Federacién Americana del
Trabajo es trabajar en estrecha cola-
boracién con la Liga Cooperativa de
los Lstados Unidos y todas sus orga-
nizaciones regionales y locales. “Tan
pronto ‘como un sindicato afiliado co-
munica a la AFL el interés de sus
miembios en una cooperativa de con-
sumo, se pone en contacto a los funcio-
cionarios sindicales con la cooperativa
al por mayor mds cercana y se envia
una solicitud de ayuda a los funcio-

narios de la unidad de ventas al por

mayor. Esta politica ha traido como
resultado una estrecha coordinacion de
actividades entre los sindicatos y las
organizaciones cooperativas, que ‘sirve
para fortalecer a ambos grupos.”

Esta noticia es de especial significa-
cion, ya que en los Estados Unidos la

fuerza principal del movimiento coope-

vativo ha sido representada por las
cooperativas agticolas de produccion,
mientras las cooperativas de consumo
existentes en las ciudades se han limi-
tado en gencral a clertds actividades,
especialmente a la venta de combusti-
bles. Ahora, como reaccién contra la
subida continua de los precios, los
obreros industriales han vuelto los ojos
hacia las cooperativas como la mejor
lorma de defenderse.

Lista circunstancia es un buen moti-
vo para examinar las relaciones entre

3

LAS COOPERATIVAS

105 sindicatos y las cooperativas, y re-
currimos para ello a la reproduccion
de algunos fragmentos del folleto del
profesor Antonio Fabra Ribas titulado
“Tos Sindicatos y las Cooperativas-
Su Mision en la Economia de la Post-
guerra”, publicado en 1944,

El Sindicalismo y la Cooperacién

Tla habido durante muchos afios,
hasta wecientemente, cierto recelo por
parte  de algunos sectores sindicales
—muy pocos, en verdad— hacia la
Cooperacién, a la que miraban como
un movimiento retardatario, propio pa-
ra espiritus pusilanimes y apocados,
cuando no la consideraban como una
estratagema para atrapar incautes, una
astuta trampa destinada a desviar a
los obreros del camino mas corto y se-
guro que habia de conducirles a su
completa emancipacién,  Ha habido
también quienes, menos suspicaces O
més precavidos que los primeros, tran-
sigian con las cooperativas siempre
que éstas estuviesen al servicio de los
sindicatos o de determinados partidos
politicos, a manera de despensa, de
fuerza de reserva, o desempefiando
funciones parecidas a las que en los
cuerpos del ejército se confian a la in-
tendencia. No seré yo, ciertamente,
quien ge extrafie de que esto suceda ni
quien dude de la sinceridad ni de la
buena fe de los que de tal modo pien-
sen, por la sencilla y piadosisima razon
de quc hubo un tiempo—hasta 1909,
en que empezé mi evolucion hacia el
cooperatismo propiamente dicho, y so-
bre todo, hasta 1912, en que me con-
venci del alto valor ideologico y fun-
cional del mismo, sin que disminuye-
ra por eso mi fé en la absoluta necesi-
dad de la accién sindical—; por la
sencilla y piadosisima razén, decia, de
que, en un tiempo, particip¢é de ese
modo de pensar, y asi tuve ocasién de
manifectarlo repetidamente en la tri-
buna y en la prensa.

He chservado ya en otra parte, al
examinar el fendomeno a que me estoy
refiriendo, —que los sindicatos o gre-
mios constituidos para la defensa del
obrero como productor, tardaron mu-
cho en percatarse— en las Américas
més que en Europa de que €l consumi-
dor, sea o no obrero, necesita también

defenderse. Y es que se les habian es-
capado hechos de tanta entidad como
estos:

1°—¥n cada hogar hay un minimo
de productores —con frecuenecia uno
solo, el cabeza de familia—, mientras
que la totalidad de sus componentes
son forzosamente consumidores;

29—5i como = producter el obrero
puede encontrarse en conflicto con
otros 1)1‘Qduct0res —con el patrono que
le da trabajo y con el obrero que le
disputa el puesto que ocupa—; sus in-
tereses como consumidor se confunden
con los de la comunidad entera, puesto
que toio el mundo se halla sometido a
la imperiosa necesidad de comer, be-
ber, veatir, ete.

De ahi se deduce que los grenlios o
sindicatos constituidos por los obre-
10s en su calidad de productoreg asala-
riados, deban forzosamente ser fornra-
dos —si quieren llenar a cabalidad su
cometido— por trabajadores de la mis-
ma profesién y tener por objeto la de-
fensa del producto del trabajo, esto
es, de los ingresos, sueldo o jornal,
que este trabajo les proporciona. Hn
cambio, las cooperativas de consumo
—que representan, sin duda alguna,
el tipo mds completo de esta clase de
asociaciones— pueden y deben abrir
sus pucrtas a todos los consumidores,
cualesquiera que sean sus ideas, su pro=
fesiéon y sus creencias, sin exigirles
otra condicion que la de ser personas
honestas y de buena conducta. Para
{raseando una sutil observacién del
maestrn Charles Gide, conviene tener

- presente que el comer no es una opi-

aidn, ni constituye tampoco ninguna
clase de profesién u oficio.

El Arte de Ganar y el Arte de Gastar

Dicho de otro modo, y considerando
la cuestion desde el punto de vista a
la vez mas simple y trascendental: el
sindicato es una organizacion en la que
se practica y perfecciona el arte de
ganar, y la‘cooperativa es una organi-
zacién en que se practica y perfecciona
el arte de gastar. No es cosa de discu-
tir en este preciso momento cudl de
las dos artes es mds importante y més
dificil de ejercer, porque ello nos lle-
varia muy lejos y nos conduciria fatal
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mente a terrenos asaz peligrosos y
comprometidos, ya que si el arte de
ganar estd reservado principalmente
—ia veceg exclusivamente— g los hom.
bres, el arte ide gastar —en su aspecto
mas delicado, el que se aplica a satis-
facer las necesidades de la casa—sé
halla frcncralmeute en manos de las
mujeres, que son los verdaderos mi-
nistros de hacienda en el hogar. Lo
cierto es que mientras. el consenso ge-
neral de las gentes admite que es pre-
ciso aprender a ganar, para lo cual los
que deben hacerlo se someten volun-
tariamente a largos y complicados ejer-
cicios de estudio o de aprendizaje, son
muy pocos—rarisimos! los que se preo-
cupan de aplicar las reglas que ense-
fan el bien gastar, que es precisa-
mente lo que mejor se aprende en las
cooperativas que merecen el nombre
de tales.

La anomalia salta a la vista, sobre
todo, si se trata de personas que viven
de un sueldo o de un salaric, como es
¢l caso de la inmensa mayoria de los
consumidores. Y resulta incompren-
sible, por no decir absurdo, cuando se
considera que las mismas personas
que se asocian como productores en
sindicatos profesionales de artes y ofi.
cios para defender—a veces corriendo
verdaderog riesgos y afrontando serios
peligros—un aumento de sueldo o jor-
na que estiman justo, no comprendan
que la ganancia tan caramente obteni.
da puede ser, y lo es generalmente,
anulada por completo a ‘causa del en-
carecimiento injustificado de las mer.
cancias o servicios que adquieren con
aquel jornal o sueldo. ; Con lo fici] que
les serfa evitar ese aumento artificial
de precios, contrarrestando las manio.
bras, en ocasiones bajas y ominosas,
que lo producen! Bastaria, en efecto,
organizarse para defender el valor ad-
quisitivo del dinero en asociaciones de
consumidores llamadas cooperativas,
las cuales no son mds dificiles de cons-
tituir que los propios sindicatos y no
necesitan pata su normal funciona-
miento y desarrollo que sus asociacio-
dos corran personalmente los riesgos y
afronten los peligros que con frecyen-

cia surgen en la vida sindical. La natu.:

raleza propia de la cooperacién requie-
te, en efecto, una atmoésfera especial,
tranquila y poco ruidosa, que le garan.
tice en el mayor grado posible la con-
tinuidad y la seguridad en las opera-

ciones que realiza; atmésfera que, pot
otra parte, es peculiar, porque indis-
pensable, a todas
se desarrollan en los sectores econd-
micos de la distribucion y €l cambio.

¢ Por qué ocurre asi? Muchos san log
motivos que explican tan extrafio fe-
némeno; pero los mds perceptibles, ya
que no los principales, los que estan

I alcance de todos, son, en primer lu-
gar, la falsa creencia de que en la eco-
nomia general y también en la domés.
tica lo verdaderamente importante es
ganar, y, en segundo término, la conses
cuencia directa de aquel error, esto es,
que asegurando debidamente los prin-
cipales efectos de la accién sindical, la

- defensa de log ingresos, lo demas se

abtendrd por afiadidura. De esa doble
equivocacion surge una visién errada
de lo que podriamos llamar la técnica
societaria, vale decir, el creer que la
verdadera forma de asociacién de tipo
social, la que constituye el modelo o
figurin en la materia, es la que adop-
ta el sindicato, gremio o sociedad de
resistencia —como se le ha Ilamado
también—, y que la cooperativa debe
adoptar las modalidades del sindicato
o constituir, dentro del mismo, una
seccion o un mero apéndice de aquél.

Y la realidad es muy otra. La reali-
dad es que se trata de dos formas de
asociacion distintas y que desempe.
flan funciones diversas, las cuales, lejos
de excluirse mutuamente o de oponer-
S€ una a otra, se atraen y completan.
Asi se explica que la estructura de la
asociacion cooperativa difiera esencial.
mente de la que adopta la asociacién
sindical y que el personal que tiene a
su cargo el manejo de aquélla haya de
poseer unos conocimientos y desempe-
fiar unas funciones que guardan muy
pocas analogfas con lo que deben sa-
ber ¥, muy particularmente, con lo que
tienen que hacer los dirigentes de sin-
dicatos. E] sindicato es una asociacidn
de personas pura y simple, al paso que
la cooperativa presenta dos aspectos
perfectamente definidos: la asociacién
de personas, por una parte, y por otra,
la empresa comercial, industrial o agri-
cola, segin sea la naturaleza de
operaciones que realice. ¥ si bien, co-
mo queda dicho, tanto la cooperativa
como ¢l sindicato tienen el cardcter de
asociaciones, la naturaleza de éstas es

-también distinta en ambas organizacio-

lag actividades que-

L tema

nes, ya que la base de la agrupacion
sindical es el productor individualmen-
te considerado, mientras que el ele-
mento fundamental de la agrupacién
cdoperativa es la familia. Hasta tal
punto es esto cierto, que se ha dicho
—y se ha dicho muy bien— que la
cooperativa es una familia de familias,
y también —lo que no es menos cier-
to— que la familia es una cooperativa
de primer grado y que lo que general-
mente se conoce con el nombre de coo-
perativa—muy especialmente si se tra-
ta de la de consumo— es 1na coopera~
tiva de segundo grado.

L] sefior H. E. nos hace la siguiente
consulta: Cémo debe decirse, coopera.

tivismo o cooperatismo?

RESPUESTA: Para dar contesta-
cién a esta pregunta-nos remitimos a
la autoridad del profesor Fabra Ribas,
v de él copiamos lo 51gu1ente.

Cooperatismo viene de Cooperacién
(del latin cooperatio, onis, accién y e~
fecto de cooperar), y se aplica al sis-
econdémico y de organizacion
social .que se basa en la cooperacidn.
l.a voz cooperativismo, usada con gran
trecuencia en la Argentina y también,
a veces, en Espafia y en algunoes pai-
ses hispanoamericanos, parece poco in-
dicada, ademas de ser poco eufénica.

Cooperatista es un adjetivo sustan-
tivado que significa partidario del
cooperatismo. Mientras que el califica-
tivo cooperador (que se usa también
como sustantivo), se aplica a las per-
sonas que simplemente cooperan, ge-
neralmente socios de las cooperativas.

Fn realidad, cooperativismo y coo-
perativista solo pueden derivar de coow
perativa, que es un adjetivo sustanti-
vado. Y los derivados no deben for-
marse nunca de los adjetivos ni de los
adjetivos. sustantivados , sino de los
sustantivos y de los verhos. Por lo tan-
to, cooperatismo y cooperatista son
mas correctos.
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