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El Profesor don Luis Dobles’.Segreda
Ex-Secretario de Educacién Pablica

El Profesor senor don Luis Dobles Segreda
se ha separado de la Secretaria de Educacion Pi-
blica por renuncia que de ella presenté el dia 6
de noviembre wllimo y que por decreto ejecutivo le
Jué aceptada el dia 7; sustitiyelo en el desempeno
del importante cargo el Licdo. don Leon Cortés,
quien, aungue entregado desde hace algin tiempo
a otros menesteres, es, ast por sus estudios como
por anteriores actividades, un técnico de carrera
en el ramo de educacion.

Cosa de dos anios estuvo al frente de la Se-
cretaria el Profesor seior Dobles Segreda durante
la administracion del Licdo. don Ricardo Jiménesz,
a gquien acompand hasta el término de su periodo;
allt ‘también ha permanecido el seior Dobles Se-
greda en lo que lleva de trascurrida, hasta ahora,
la administracion presidida por el Licdo. don Cleto
Gonzdles Viguez; durante esos tres awios y meses el
Profesor senor Dobles Segreda hizo labor tan in-
tensa y fecunda como provechosa en el departa-
mento que en hovabuena tuvo a su cargo.

Tarea larga wepresentaria para nosotros bosquejar agut la variedad de
stiles realizaciones que a su paso por la Secretaria de Educacion Prablica llevs
a cabo este joven maestro: dotado de una inteligencia altamente comprensiva, gue
abarca vastedad de horisontes; con una preparvacion Wnwuy amplia en cuanto se
relaciona con el ramo del saber a que ha dedicado sus preferencias; buen co-
nocedor de las necesidades a cuyo vemedio debe acudirse parva hacer gue la obra
de la educacion alcance werdadera eficacia; armado con un poder de accion gue
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pone prontamente a vivir lo que su mente concibe y su pluma esboza en el papel,
este Secretario de Gobierno hizo una labor idealista por su gemerosa concepeion
9, a la ves, eminentemente prdctica por su efectividad y su alcance.

Con las anieriores palabras pretendo, para ser breve, sugerir la nocion
de un trabajo que comprende muy diferentes punlos de vista y muchos objetos
distintos; sélo gue unos y otros se confunden en el orden de ideas, muy vasto,
sin duda, que cae bajo el imperio de la actividad soctologica comainmente reco-
nocida con el nombre de educacion: con una comprension mds amplia y mds
generosa de las fuersas que deben ser utilizadas para oblener mayor suma de
mejoramiento social, el Profesor senior Dobles Segreda ha dedicado lambién,
desde el allo sitio que ocupaba, loables iniciativas y nobles empeiios a fomentar
actividades no comprendidas hasta hoy en el ramo de la educacion que podriamos
lamar historica; por donde en sus manos la Secretaria de Lducacion vino e
ser, con muy buen fundamento, una verdadera Secretaria de Cullura,—tal ha
sido la influencia expansiva que ella ha alcanzado en dominios no explorados
aiin de nuestra incipiente civilizacion.

Al retivarse de la Secrelaria en que lan esforzadamente hubo de trabajar
durante tres anos, el Profesor seior Dobles Segreda puede llevarse consigo
la satisfaccion intima de haber servido bien a su patria. EL MAESTRO se¢ com-
place en ofrecerle un cariiioso y sincero homenaje de simpatia.

Josro A. FACIO
1.0 de diciembre de r929.

San Rafael de Heredia, setiemlve de 1929.

Seiior Divector de EL MAESTRO,

San _José

Estimado seiior: Simplemente por via de
informacion y para cumplir con un man-
dalo imperativo de mi conciencia, voy a per-
mitirme rogarle se digne incluir en el su-
mario del proximo numero de nuesira ve-
vista, si a bien lo tiene, esta sencilla y
lacénica carta que es portadora de un aplauso
y de un agradecimiento para la Junla de
FEducacion de este mi pueblo, por los mu-
chos y eportunos trabajos llevados a cabo,
en el presente afio, en pro de los iniereses
de lg escuela. Hay que decir y que agradecer
la buena voluntad de esta [unta para alen-

der loda insinuacion o peticion de los maes-
ros, encaminadas al mejoramiento econdmico
o malerial de la institucion. Es clerto que
el mobiliario y el malerial de enseflanza aun
no han sido adquiridoes. Con pleno conoci-
miento de causa debo manifestar que esto
no se debe a jfalla de interés, sino a la
Sfalta de recursos necesarios para cubrir la
erogacion.

Como miembro del Personal Docente, y
como hijo de este pueblo, me apresuro a in-
Sformarle sobre estos asunlos, en la inteli-
gencia de que, en manera alguna, serdn
perjudicados los fines de EL MAESTRO.

Con protestas de mi mds distinguida con-
sidevacion, me suscribo su alento servidor,

Marco T. CAMPOS
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Vista la renuncia presentada por el sefior Profesor don Luis Dobles
Segreda del cargo de Secretario de Estado en el Despacho de Educacién
Pablica,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Aceptarla y dar al dimitente las gracias por sus importantes servicios
prestados al pais en esas funciones.
Dado en San José, a los siete dias del mes de noviembre de mil no-
vecientos veintinueve.
El Secretario de Estado en

CLE!() G C):\IA\ LI‘:/. \IQ UEZ el Despacho de Gobernacién,
R. CAsTRO Q.

EL Prorrsor pox Luis Do-
DLES SEOREDA, EX-SECRETARIO
DE EbDucACION PUBLICA, (de
pie); EL Lic. pox LEdn Cor-
TES, NUEVO SECRETARIO DE
Epvcacibéy PUBLICA, (sentado),

N.” 18

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Nombrar al sefior Licenciado don Leén Cortés Castro para el cargo
de Secretario de Estado en el Despacho de Educacién Ptblica.

Dado en San José, a los siete dias del mes de noviembre de mil no-

vecientos veintinueve.
El Secretario de Estado en

CLETO GONZALEZ vIQUEZ el Despul:ode Gobemadbu.
R. CastrO Q.
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Declaraciones del nuevo Secretario de Educaciéon Piblica

Lic. don Leén Cortés

La Tribuna del! 10 de noviembre recién pasado, dominge, publicé un reportaje cele-
brade la vispera con el Lic. don Leon Coriés, nuevo Secretario de Educacion Puiblica; de dicko
reporiaje toma esta revista los pdrrafos que se reproducen a continuacion por conlener ellos
declaraciones de principios que pueden considerarse como normas a seguir por el Lic. Cortés
en las importantes labores que el seilor Presidente de la Republica se ha servido confiarle;
dice asi el nueve Secrelario de Educacion Publica:

Dispuesto a ofr consejos.

«Me parece todavia prematuro hablar
de planes definidos, cuando he llegado
a este puesto de un modo inesperado.
Apenas estoy orientandome, cogiendo los
hilos, como se dice. Lo que por lo pron-
to se necesita es dar continuidad a la la-
bor que ha venido haciendo mi antece-
sor y amigo, don Luis Dobles Segreda.
Concedo muy alta capacidad de educa-
cador al sefior Dobles Segreda. He tra-
bajado bajo su direccién en el Instituto
de Alajuela, donde pude apreciar su
importante labor. Lo considero uno de
los mejores directores que ha tenido el
Institutos,

<A nadie que tenga patriotismo y que
pueda aportar luz puede serle indiferente
el buen éxito de la ensefianza. Por eso
estaré siempre listo a escuchar el buen
consejo de los que saben, a tomar en
cuenta las sugestiones y criticas bien
intencionadas que se me ofrezcan, ya
procedan del grupo A odel grupo B, de
un individuo o de otro, No hago dis-
tingos de grupos ni pertenezco a nin-
gin bando pedagégico, Considero esen-
cial para los intereses de la ensefianza
que haya buena inteligencia entre todos
los elementos de valer en el campo de
la educacién y la Secretarias.

L S P P

«Les concedo una gran importancia a
las escuelas rurales. En ellas se forma
el ciudadano en un medio poco propicio.
En el campo la escuela proporciona casi
el fnico elemento de cultura. En la
ciudad la cosa es diferente. Con la es-
cuela cooperan, en la labor educativa,
muchos otros elementos: el hogar, la
cultura refleja, del ambiente, etc., etc.
De alli que la escuela rural deba estar
convenientemente acondicionada para lle-
nar su cometido, pues tiene que suplir
los elementos educativos de que carece
el campo. La ensefianza en la escuela
rural debe ser sencilla y encaminada a
un fin prictico. Los conocimientos que
se adquieren deben vivirse, La aritmé-
tica que se ensefie debe ser la que re-
quiera el alumno para sus necesidades
inmediatas, La ensefianza debe endere-
zarse alli hacia la agricultura y las in-
dustrias campestres elementales. Debe
ensefiirsele la manera de abonar la tierra,
de seleccionar las semillas y las especies
animales. Debe inculcérseles habitos de
higiene, para protegerse contra las en-
fermedades a que estin més expuestas
que nadie las gentes del campo. Todas
las asignaturas deben tener fines mas
practicos. Debe fomentarse la lectura de
los periddicos, como una forma de cul-
tura y para que se mantengan enterados
de las cuestiones piiblisas. Y desde lwego,
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debe impartirse la instruccién civica de
un modo eficaz, para que los futuros
ciudadanos sepan las obligaciones que
tienen para con el Estado y para que,
a la vez, exijan del Estado las obliga-
ciones que tienen con elloss.

T ssemsssnans

Tenderd a lasimplificacién e infensificacion
de la ensesianza.

«Puede decirse, en general, que una
de mis tendencias sera la de simplificar
la lensefianza, tanto primaria como se-
cundaria, haciéndola mas intensa y dan-
dole una finalidad practica. Que lo que
se ensefie se aprenda bien y que sea
Gitil, sin descuidar el aspecto idealista
de la ensefianza.

Por eso soy partidario de los libros
de texto, textos modernos y adaptados
al medio. El libro de texto se hace con
reposo, por personas bien preparadas, y
resulta superior, tanto desde el punto de
vista del léxico como del orden de ex-
posicién y del tratamiento de la mate-
ria, a las lecciones que improvisa el
profesor. Es claro que el texto debe ser
completado por el trabajo personal del
maestro o profesor y que el empleo del
texto puede prestarse a abusos, como el
de la memorizacién. Contra estos defectos
debe estar precavido el buen maestros.

«Soy amigo de la disciplina, pero de
la disciplina que nace del convencimiento
del alumno, a base de afecto y no de
austeridad. Con los muchachos no valen
esas rigideces solemnes. Los muchachos
tienen un fino humor y lo que hacen
es reirse de los maestros inflexibless.

TessssNTansnarEntasase R Rt nnRan arasanase ssssrssasarasnasy
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Hay el propdsito de mejorar las dolaciones
de los maestros.

«<En una cosa si seré severo y es en
exigir a cada cual el cumplimiento de
sus obligaciones en el desempefio de sus
cargos. Me gusta ver resultados tangi-
bles y espero que los maestros se dedi-
caran por entero a su trabajos.

—Pero la dedicacién absoluta al tra-
bajo debiera tener como complemento
una buena remuneracion,— interrumpi-
mos nosotros. '

<Es verdad. Las malas dotaciones de
los maestros son un problema que te-
nemos que resolver. A este respecto
debo decirles que este problema sera
uno de los primeros que se atiendan.
Tanto el sefior Presidente como yo es-
tamos vivamente interesados en resol-
verlo y lo haremos en cuanto lo permita
la situacién econdémica. Podia llegarse
hasta suprimir ciertas organizaciones de
la Secretaria que no son absolutamente
necesarias, Existe, repito, un propbsito
definido en el Gobierno de mejorar las
dotaciones de los maestros. Con el au-
mento de los sueldos es probable que
se logre detener el desbande del ele-
mento masculino que se viene obser-
vando en el magisterio. Por miiltiples
razones deseo conservar maestros en los
grados superiores. Los inferiores pueden
continuar en manos de maestras. Y no
es por diferencia de preparacién: admito
que una maestra pueda estar tan prepa-
rada como un maestro y aun mejor;
pero no me parece que los grados su-
periores deban estar servidos por maes-
trass.
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Aniversario de la Cultura Nacional

1869 -

Los directores y los personales
de las escuelas de nifias y la de
varones, alojadas en el edificio que
lleva el nombre del Benemérito de
la Patria, doctor don Jestis Jimé-
nez, en la cindad de Cartago, han
querido conmemorar la promulga-
cion del Reglamento de Instruccién
Primaria emitido el 10 de noviem-
bre de 1869, es decir, hace hoy
sesenta afos.

Esa ley de la Administracién del
doctor don Jestis Jiménez, que lle-
va el nimero LXX, se inicia asi:

<Articulo 1.° Las autoridades pro-
vinciales y municipales, bajo su
més estrecha responsabilidad, de-
beran:

I.—Dar puntual cumplimiento a
la ley, reglamentos y demas dis-
posiciones oficiales concernientes
al ramo,

II.—Promover la creacién y me-
jora de las escuelas, la construccién
y forma de los locales, y la habi-
tacion de los maestros, segun las
necesidades de la educacion y en-
sefianza.

ITI.—Cuidar de la buena inversién de
los fondos destinados a la instruccién
primaria,

IV.—Vigilar la conducta de los maes-
tros para alentar a los buenos en el
cumplimiento de sus eberes, y corregir
a los que se hicieren acreedores a cas-
tigo.

V.—Promever la concurrencia de alum-
nos a las escuelas por los medios que
determina la ley.

VI.—Ordenar lo conveniente para la
buena educacién y provechosa ensefianza.

10 de noviembre - 1929

BexeMmERITO DR, DOx JESUS JIMENEZ

VII.—Interesar a las personas acomo-
dadas e influyentes de los pueblos en
favor de la instruccion primaria, forman-
do asociaciones con este objeto, ya por
otros medios que la prudencia les su-
giera, y proponiendo al (Gobierno a los
que mas se hayan distinguido por su
amor y su celo en obsequio de la ins-
truccidon, con el fin de recomendarlos a
la gratitud nacional, etc.»

Este fué el primer paso para el adve-
nimiento de la reforma de don Mauro,
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del 85 y el 86, cuando se di6 la Ley de
Educacién Comiin, y se declaré que la
instruccién primaria debia ser gratuita,
obligatoria y costeada por el Estado.

El mayor impulso, en favor de la
ensefianza hasta esa época, lo di6 el Dr.
Jiménez con su Reglamento del afio 6.

Ya se ha dicho que el doctor Jiménez
hizo de los CAMINOS y la INSTRUCCION
el lema de sus dos administraciones,
sostenido con acierto recomendable, como
dice uno de sus bidgrafos.

Enemigo de los derramamientos de
sangre, deseoso de que la paz no se
alterara, el doctor Jiménez volvié a su
hogar, y se alejo para siempre de las
cuestiones politicas, decepcionado por la
forma como se le correspondié: «die-
ciséis afios después, durante los cuales
rehusd toda participacion en la politica
del pais, el Congreso Constitucional,
haciéndose eco del clamor nacional, lo
declar6 Benemérito de la Patria por sus
importantes servicios a la Nacibns,

La posteridad se ha encargado de
honrar su memoria: se le levant6 una es-
tatua en su ciudad natal; alli mismo se
constituy6 una escuela que lleva su
nombre, ¥y no hace mucho, con motivo
del centenario de su nacimiento, en la
Escuela Normal de Costa Rica se orga-
nizé6 un hermoso festival.

El espiritu que entonces animaba a
los directores politicos del pais, pedia
sabiamente la colaboracién de los ciu-
dadanos, tanto como de las autoridades
y las municipalidades. Y en su afan de
extender la cultura y cimentar asi la
democracia, establecian en esa ley, cuya
promulgacién hoy recordamos: <Propor-
cionar a los nifios pobres que concurran
a las escuelas, papel, libros y demas

103

titiles que necesiten para su ensefianza».

Pedian «que se excitara el celo y pa-
triotismo de las personas amantes de la
ensefianza popular, a fin de que, cons-
tituyéndose en asociaciones filantrépicas,
procuren, por cuantos medios estén a
su alcance, promover los adelantos de
la instruccions.

Sabias recomendaciones encontramos
en el texto de esa ley, como son los
capitulos referentes a los certamenes
para libros de texto, las exposiciones
escolares, las conferencias para maestros,
la formacidn de bibliotecas populares, etc.

Muchas de esas recomendaciones no
han perdido su interés; para llegar a
terminar con el analfabetismo, para que
se cumpla el precepto constitucional de
que la escuela primaria es gratuita, obli-
gatoria y costeada por el Estado, queda
bastante por hacer. !

Una labor que deberia realizar la Se-
cretaria de Educacién es divulgar entre
los maestros la legislacién docente, vi-
gente o no, para que puedan ellos apre-
ciar lo que se ha hecho, en el sentido de
mejorar el grado de cultura popular; para
que aprecien las diferentes ideologias
de nuestros legisladores, y comparando
las épocas, puedan sacar conclusiones
sobre cuales han dado los mejores re-
sultados.

Editar en folleto la legislacion docente,
ponerla en manos de los maestros, seria
una labor admirable, ya que no se cuen-
ta, por hoy, con un texto de historia de
la educacién costarricense.

El Diarie de Cosia Rica dedica un re-
cuerdo a los legisladores del 6g, y muy
especialmente al entonces Presidente de
la Reptblica, cuya preocupacién por la
Escuela ha sido puiblicamente reconocida

(Tomado del Diarie de Costa Rica, nov. 1o -1929).
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Importancia de las

Mais a menudo de lo que se cree, los
nifios no comprenden el contenido de los
libros de texto, porque las cosas de que
tratan estin completamente fuera de su
experiencia. Ademas, muchas veces los
niflos desconocen el vocabulario em-
pleado, especialmente si sus padres son
extranjeros, y simplemente aprenden de
memoria las palabras sin comprenderlas.
Cuando recitan las lecciones pueden dar
la impresién de que las saben, y las
acepta el maestro. De esta forma se les
ayuda a formar el habito de adelantar,
haciendo una cosa absurda, pero exigida.
A veces demuestran sus dificultades mez-
clando las palabras que para ellos ca-
recen de sentido, y dicen cosas por este
estilo: «La gente rusa estd muy densa-
mente pobladas. Eutonces nos reimos,
y ellos deciden que no vale la pena es-
tudiar, y que la escuela no solamente
es indtil sino desagradable. Si son do-
ciles, dejan de ir a la escuela tan pronto
como pueden; si son agresivos, talvez
se rebelen, presenten un problema de
conducta, y estén en camino de ser ex-
pulsados de la escuela.

El que los nifios no comprendan el
texto puede ser debido a cualquiera de
estas tres causas: primera, los nifios vi-
ven en un medio ambiente muy limitado
y no han visto el elemento ni nada que
se parezca al elemento de informacion
geografica, histérica o cientifica a que
se refiere el texto; segunda, el elemento
esti en el ambiente, pero muchos nifios
no se han fijado en él; y tercera, la cosa
puede serles familiar, pero la dificultad
estd en el idioma. La relacién que las
excursiones tienen con cada una de estas
dificultades serd considerada a su debido
tiempo,

ErL MARSTRO

excursiones escolares

Por BLANCHE E. ATKINS
Teachers College, St. Cloud, Minssota

Traducido y adaptado de The Journal of Method,
Nueva York, setiembre-octubre, 1928,

A pesar del gran nlimero de auto-
moviles y de peliculas educativas, a me-
nudo el medio ambiente es mas limitado
de lo que nosotros creemos. Todavia
hay nifios en las regiones llanas y en
los distritos congestionados de nuestras
ciudades mas grandes, que no han visto
nunca la hojas de un arbol; hay cente-
nares en nuestras escuelas que no han
visto nunca una roca de un metro de
diametro, y miles que talvez hayan pa-
sado cerca de huertos, pero nunca han
cogido una fruta o arrancado una hor-
taliza. Hay muchos nifios del campo que
nunca han subido en un ascensor; nifios
de las ciudades que nunca han visto ni
la salida ni la puesta del sol, y muchos
de las dos clases que nunca han tocado
un trabajo humano que tenga siquiera
cien afios. Pero los maestros de hoy dia
pueden hacer que el medio ambiente sea
menos limitado, acompanando a los ni-
fios en excursiones bien organizadas, sin
que sea necesario ir a lugares distantes.
Aun los lugares de interés que estan
cerca, a menudo les son desconocidos,
especialmente a las muchachas, porque
la costumbre les prohibe ir a esos lu-
gares sin ser acompafiadas. La necesidad
de hacer excursiones dirigidas por el
maestro puede ser ilustrada por los si-
guientes casos.

Una muchacha de 14 afios, de North
Minneapolis, que siempre habia vivido
a tres manzanas del Rio Missisipi, nunca
lo habia visto. «Mi mama no me deja
atravesar la via del ferrocarrils. Ella
habia estado en la seccién comercial de
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la ciudad, pero parecia sorprendida
cuando se enter6 de que el rio pasaba
por alli. Pues bien, muchachas como ésa
llegan a ser maestras. Otro ejemplo: al.
gunas alumnas de la facultad de educa-
cién, que vivian en dormitorios a las
orillas del Rio Missisipi, no sabian en
qué direccion corria el rio cuando pa-
saba por enfrente de sus ventands; sin
embargo, todas podian recitar que «el
Rio Missisipi corre hacia el Surs, Iban
a hablar a sus discipulos sobre el efecto
de las fuerzas hidraulicas en el desarrollo
de la industria, pero no sabian ni el
nombre ni el propésito del caz que ha-
bian cruzado a menudo, y creian que el
agua que pasaba por la presa hacia mar-
char el molino.

Aun en estos dias de supuesta liber-
tad, no se permite a las muchachas que
acompafien a sus hermanos a ver el in-
terior de un molino, de un taller de la-
vado y planchado, o de una imprenta,
o salir del automévil para observar una
maquina trilladora, y asi, cuando llegan
a los 18 afios han formado el habito de
no observar, Hace 100 afios muchas in-
dustrias se desarrollaban en las casas y
las muchachas presenciaban las realida-
des de las cosas de que hablaban. A
menudo hoy dia su tUnica esperanza de
hacerlo es ir con su maestra a los lu-
gares donde se hace el trabajo del mundo.
Hasta los muchachos muy a menudo no
llegan a ver lo que ficilmente podrian
ver, y cuando lo hacen, algunas veces
no relacionan la experiencia con la des-
cripcién verbal en la escuela, debido a
una dificultad lingiiistica. Esta es la ter-
cera causa de que los nifios no com-
prendan el texto, y puede ser debido a
su pobreza de vocabulario, o a la falta
de técnica por parte del maestro.

En muchas secciones de Norte Ameé-
rica la escasez de vocabulario es debida
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a que los antepasados eran extranjeros.
Donde la comunidad ha sido en su ma-
yor parte de ascendencia extranjera, in-
cluso los maestros, los nifios nacidos
en los Estados Unidos, aunque hablen
inglés en su casa, en realidad conocen
comparativamente pocas palabras.

La dificultad lingiiistica no es siem-
pre debida a la pobreza de vocabulario.
En muchos casos tanto la palabra como
la cosa son conocidas, pero a causa de
la falta de técnica del maestro no han_
sido relacionadas,

Gran parte de esta dificultad podria
eliminarse si los nifios fueran con sus
maestros a ver las cosas que estan cerca
de la escuela, empleando para esto una
hora, medio dia o el dia entero. En las
escuelas japonesas y europeas estas ac-
tividades, que a veces duran varias se-
manas, son una parte regular del tra-
bajo. En Norte América es verdad que
las distancias son grandes, pero hay mu-
chas cosas que ver cerca de la escuela.
Siempre hay a corta distancia algtn as-
pecto natural o casi industrial. Una hora
de paseo no es nada para los nifios, y,
por otra pdrte, se puede ir en tranvia o
en autoblis muy econémicamente. Lo im-
portante es que los nifios deben ir con
su maestro. Esto es necesario en parte
porque los padres no llevan a sus hijos
a los establecimientos industriales, mu-
seos y galerias artisticas, y en parte
porque el maestro es el que puede mas
ficilmente establecer la relacién entre la
experiencia y el libro.

Muchos maestros que se dan cuenta
del valor de las excursiones como activi-
dades educativas, dejan de hacerlas por
las dificultades aparentes del proyecto.
Mi gran experiencia con maestros bien
preparados que conocen el valor de las
excursiones me ha convencido de que
hay dos razones para esta falta de con-

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



106

fianza por parte del maestro. Una es su
modestia, pues cree que no conoce su-
ficientemente lo que se va a ver, y otra
es el problema de disciplina.

Ningtin maestro conoce todo lo refe-
rente a la geologia local, ni a la cercana
fabrica, es verdad. Pero sabe mucho mas
_que la mayoria de los nifios, Sabe dénde
encontrar material explicativo, Tiene len-
gua con la cual puede hacer preguntas,
y tiene una mente formada con la que
puede razonar sobre lo que ve. Leyendo
un poco sobre la materia, haciendo la
visita solo o con un amigo antes de lle-
var a los nifios, y después ordenando
la informacioén para cuando vaya con los
nifios, estara lo suficientemente bien pre-
parado. Si tiene los puntos principales
en orden y prepara convenientemente a
los nifios, de forma que sepan lo que
van a ver, el que tanto él como ellos
encuentren otras preguntas que no pue-
den contestar, ni siquiera después de
terminado el viaje, no hace mas que
aumentar su intimidad como estudiantes
y crear respeto por los admirables tra-
bajos de Dios y el hombre,

Al organizar una excursién con los
alumnos, tres son las dificultades con
que tropieza el maestro, pero pueden
vencerse facilmente.

1. El maestro mantiene con razén que
es peligroso llevar de 20 a 40 nifios por
las calles céntricas, por riscos, o entre
ruedas giratorias y correas de trasmision.

2. Los maestros creen que no debié-
ramos estorbar el trabajo de los hom-
bres, llevando a los nifios a los estable-
cimientos comerciales. Esta objecion tal-
vez Mo sea MAs que una excusa por
parte del maestro para librarse del tra-
bajo extra que representa una excursion,
pero encierra una verdad que debe te-
nerse en consideracion.

3. Los maestros tienen ya demasiado
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trabajo. Dicen que, puesto que una ma-
dre se siente abrumada cuando se en-
carga de cuidar fisicamente a 4 nifios,
y el maestro tiene que encargarse de 40,
tanto fisica como mentalmente, esta ta-
rea es bastante dificil cuando los nifios
estin a salvo en sus sitios entre cuatro
paredes. ¢Como pueden eilos, que ya
tienen demasiado trabajo, encargarse del
trabajo extra gue exige una excursion?

Cada una de estas dificultades seran
consideradas a su tiempo.

Los peligros que corren los nifios son:
sufrir un accidente al atravesar las ca-
lles, caerse de algtn lugar elevado, que
los coja una maquina, herirse con una
sierra o cuchillo, y perderse. Para eli-
minarlos pueden utilizarse algunas horas
de clase antes de hacer la primera ex-
cursién.

Los nifios deben saber cuales son las
cosas peligrosas, y por qué es peligrosa
cada una. Después que saben esto, el
maestro, en las excursiones, debiera com-
prender que son seres racionales que
poseen un fuerte instinto de conservacién.
Si los dos primeros puntos estan claros,
generalmente ellos saben por si mismos
cual es el tercero y como evitar el dafio.
Por ejemplo: Aunque saben que un risco
es peligroso porque tino puede perder
el balance, debe decirseles que el ver-
dadero peligro consiste en tropezar con
otra persona en el momento mas arries-
gado. Si se dan cuenta de esto, sacan
la conclusién de que se deben apartar
mas de la orilla de lo que seria nece-
sario si estuviesen solos, y también que
deben tener siempre cuidado de ver
donde estan y mantenerse a bastante dis-
tancia de los otros, de forma que una
vuelta ripida o un tropezén no pongan
en peligro a nadie, Cuando los nifios se
dan cuenta de que la barandilla que hay
alrededor de un risco o de una torre no es
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ni lo suficientemente alta mi lo suficien-
temente fuerte para sostenerle a tno,
sino que esta alli para recordarnos que
debemos tener cuidado, basta para que
los nifios no se suban a ella, y la fragil
barandilla es tan eficaz como una fuerte
muralla. )

El cuento de un muchacho que puso
el dedo en una sierra circular para ver
si se movia, y se encontré con que no
tenia dedo, es lo suficiente para que no
pongan las manos en estas cosas, con
tal de que se diga de forma que les
haga reir, y no como un sermén.

Unas cuantas palabras sobre como
van las correas a las ruedas, y por qué
las mujeres en las fabricas llevan pan-
talones en vez de faldas, hace compren-
der facilmente que no debieran llevarse
partes sueltas en los vestidos y que no
debieran acercarse a las correas, espe-
cialmente en las esquinas.

Puesto que el guia,—en los lugares
donde hay uno,—sabe por dénde se puede
pasar sin peligro, los nifios deciden que
él guie el grupo, y el maestro volunta-
riamente se queda de tltimo para im-
pedir que algin nifio se pierda en un
lugar extrafio y peligroso. Donde no
hay guia, los nifios prefieren que el maes-
tro vaya al frente. De esta forma le
pueden seguir ficilmente y oir sus ex-
plicaciones, y los perezosos tienen que
seguirle sin detenerse demasiado en un
lugar, aunque no hayan visto todo lo
que desean.

Los nifios, entonces, hacen una lista de
las reglas que deben observar, las cuales
son mas o menos las siguientes:

No lleven vestidos flotantes,
No toquen nada,

No empujen a madie.
Tengan cuidado.

No se apresuren,

Dejen al guia ir delante,
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Dejen al maestro ir detras.
Estén donde el maestro pueda verlos.

El segundo problema que se presenta
cuando se organiza una excursién, el
que se refiere a la molestia que se causa
a los trabajadores, puede resolverse tan
facilmente como el primero. A conti-
nuacién se da un ejemplo de la necesi-
dad y la eficacia de la técnica que se
sugiere,

Un verano, antes de que hubiera es-
cuelas de vacaciones en Minneapolis, se
me envié a <hacer algo» con un grupo
que era el terror de la vecindad de un
barrio pobre. Los muchachos rompian
las farolas, robaban las sillas que en-
contraban en las puertas de las casas,
tiraban barro a la ropa que estaba ten-
dida, y molestaban al policia en todas
las formas imaginables. El primer dia
debian venir a las nueve, pero antes de
esa hora dieron alaridos por la calle, se
subieron a las ventadas, arrojaron pie-
dras a la puerta y, cuando se abrid, ca-
yeron unos encima de otros, chillando,
en el recibimiento. En cinco minutos los
muchachos abrieron cajones, subieron
las escaleras, abrieron el 6rgano, mo-
vieron el piano y se subieron a un mon-
tén de sillas, que habia en el tercer
piso, para buscar unos guantes de boxeo
que sabian estaban alli. Para abreviar
la relaciéon de estas seis activas semn-
nas que pasamos juntos, diré que auu-
que los muchachos nunca llegaron a ser
unos santos, llegaron a ser bastante tra-
tables, y lo pasamos muy bien juntos.
El dltimo dia dirigieron seriamente una
asamblea delante de sus padres y las
autoridades de la ciudad.

Habiamos visitado diferentes lugares,
incluso una galeria de arte y un museo,
donde se convencieron de que habia vi-
trinas abiertas, y ricas alfombras por
las que podian andar ellos. Pero cuando
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sugeri que visitisemos el molino Pills-
bury, ellos, aunque tenian ganas de verlo,
dijeron en un tono terminante: «Tene-
mos miedo de ir allis, Yo era demasiado
inocente para saber lo querian decir, me
rei de sus miedos y, por fin, un dia los
llevé. Pero cuando nos fuimos acercando
se quedaron en silencio y se arrimaron
a mi mas que de costumbre, El guia,
como es natural, nos recibié cortésmente,
nos ensefié todo el molino, y hasta nos
llevé a ver las turbinas. Al salir nos
dié a cada uno un folleto, Entonces los
muchachos trataron de devolverlos por-
que no tenian dinero, pero cuando com-
prendieron que era un regalo dieron las
gracias con frases entrecortadas. Des-
pués que cada muchacho recibié su fo-
lleto con cara de asombro, el guia nos
invité a que volviésemos otra vez. Los
muchachos habian guardado silencio,
pero euando estuvimos fuera y dimos la
vuelta a la esquina se tranquilizaron y
cada uno miraba su folleto con asombro,
Entonces los dos mayores se cogieron
del brazo y murmuraron: «Nos invitd a
volver!> Creian que yo obraba milagros,
porque ellos habidn sido llevados al tri-
bunal por haraganear alrededor de ese
molino y los habian soltado a condi-
cién de que no se arrimaran alli otra
vez. Pero lo cierto es que a causa de
haberles expuesto el punto de vista de
los empleados del molino, habian apren-
dido a conducirse bien en el mismo lu-
gar donde anteriormente habian moles-
tado mucho, debido a la falta de cam.
pos de juego y a su curiosidad natural.
El milagro habia consistido inicamente
en instruirlos un poco antes de hacer la
visita,

El primer punto de vista que les hice
comprender fué que el tiempo es dinero
para los trabajadores. Habiamos visto
que si los trabajadores no contestan las
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preguntas que les hacen todas las per-
sonas que van al molino no es porque
tengan mal genio, sino porque el ha-
cerlo les quita tiempo de su trabajo y
les perjudica a ellos si trabajan a des-
tajo, y al amo si reciben jornal. Esto fué
una idea completamente nueva para estos
muchachos. Ademas, como la mayor parte
de los hombres tienen hijos, aman a los
muchachos y no quieren que se lasti-
men. Cuando un hombre habia gritado
a un muchacho que se retirara, ellos
creyeron que era solamente porque no
queria ser molestado o porque tenia mal
genio. Que los hombres habian sido mu-
chachos, que tenian ahora hijos y se in-
teresaban en los muchachos, creo que
fué la idea mds revolucionaria que ad-
quirieron durante el verano. Cuando ver-
daderamente aprendieron eso y la idea
de que el tiempo es dinero, estuvieron
dispuestos a no acercarse a ninguna casa
de negocios sin permiso de las autori-
dades. Para justificar las excursiones se
les explicd que ni siquiera el maestro
puede saber tanto sobre el trabajo de un
hombre como €1 mismo, que los mucha-
chos seran los hombres del mafana y,
por lo tanto, tienen derecho a aprender, y
que el hombre que ha pasado varios
afios en algtln trabajo, lo hace con gusto
y le agrada explicarselo a la gente, De
estas verdades se tomaron los siguientes
acuerdos en la reunién del club:

1. Debiéramos saber las partes o los pasos de lo
que vamos a ver, de modo que sepamos lo suficiente
para hacer preguntas razonadas.

2. Antes de ir debemos enterarnos de la hora mis
a propésito para los hombres que han de atendernos.

3. Debemos estar alli el menor tiempo posible.

4. Debemos prestar mucha atencién a todo lo que
se nos diga,

5. Debemos permanecer juntos.

6. No solamente debemos procurar no arrimarnos
a las méquinas, sino teper cuidado de nuestro sobre-
todo, mantenernos a distancia y hacer cuanto poda-
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mos para que 3¢ den cuenta de que tenemos cuidado,
a fin de que no se pongan nerviosos.
7. Debemos dar las gracias cuando nos marchemos,

A causa de haber aprendido todas
estas simples verdades, los molestos gol-
fillos fueron tratados como atentos ca-
balleros que habian llegado a ser. Este
ejemplo, aunque es un caso extremo, da
muy buena idea de la preparaciéon que
es necesaria para que un grupo normal
de muchachos obre con cuidado y con-
sideracién cuando visita un lugar donde
otros trabajan.

Después que el maestro haya prepa-
rado a los muchachos para que eviten
accidentes y sean cuidadosos y corteses,
podra echar a perder todo si no consi-
dera que su preparaciéon es adecuada;
que los muchachos tienen sentido comiin
y debe tenerse confianza en ellos, Un
ejemplo presentara la situacién negativa.
En cierta ocasion consegui, después de
pasar por toda la preparaciébn mencio-
nada, que una maestra llevara sus alum-
nos del cuarto grado a hacer una excur-
sion de medio dia. Regres6 cansadisima,
casi llorando. «Los nifios—dijo—se han
portado como diablillos. Lo peor fué
cuando empezamos a marchar por en-
cima del acantilado del rio. Les dije que
no se arrimaran a la orilla, pero ellos
lo hicieron continuamente y casi me vol-
vieron loca, y cada vez eran peores y
hasta algunos muchachos no se retira-
ban ni siquiera cuando yo los llamaba,
y al regreso, en el automévil, se pusie-
ron de pie, y fué una cosa terrible>. Ella
no sabia que cuando se estd a 20 pies de
distancia, la persona que cuidadosamente
se queda a un pie de la orilla, da la im-
presién de estar a punto de caerse. No
confié en que los muchachos se cuida-
rian de su pellejo. Les habia rehusado
permiso para hacer cosas inocentes. Ade-
mas, habia llevado a una amiga <para
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que le ayudara a cuidar de los nifios», Eso
para ellos fué el anuncio de que no te-
nian confianza en ellos, y también que
la maestra pondria parte de su atencién
en su amiga. El efecto moral de esto
fué malo y ella no presté, como debia,
toda su atencién a los nifios. El resul-
tado de no tener confianza en los mu-
chachos y de dividir su atencién habia
sido desastroso.

En relacién con esto todavia pueden
hacerse algunas indicaciones tutiles. No
debe permitirse que una madre acom-
pafie a su hijo, si puede evitarse de al-
guna manera. Si una insiste, el hacerla
comprender que el maestro no podra
hablarla, quiza ni siquiera una vez du-
rante toda la excursién, evita parte de
la dificultad. No deben ir dos maestros
juntos con sus alumnos, aunque cada
uno piense, hasta que lo pruebe, que
eso aligerara el peso de los dos. Ver-
daderamente, por varias razones, cua-
druplica las dificultades para los dos
maestros. En primer lugar, los alumnos
de un maestro no han aprendido a con-
fiar en el otro, es decir, no saben que
él les dice cuales son las cosas verdade-
ramente interesantes que deben obser-
varse y que les ayuda a verlas sin pe-
ligro. Ademas, no hay una autoridad
central en el grupo, sino, por el con-
trario, discusién tras discusién. Otras de
las dificultades son que, como ninguno
de los maestros pone completamente su
atencibn en los nifios, ellos tampoco
prestan la atencién que su maestro de-
sea, y como ninguno de los maestros
sabe los nombres de los alumnos del
otro, ninguno de los dos podri llamar-
los inmediatamente en caso de que sea
necesario. Por tltimo, siendo el grupo
dos veces mayor, los alumnos estin el
doble de lejos de cada maestro, y hace
que sea cuatro veces mas dificil el con-
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seguir un alumno. Por lo tanto, cada
maestro debiera llevar tinicamente a sus
alumnos en una excursion.

En resumen puede decirse lo siguiente
sobre las indicaciones personales al
maestro:
~ No sea quisquilloso: tenga confianza en sus alumnos.

Sea el finico adulto del grupo.

Lleve solamente a los nifios que conoce.

No vaya tan temprano en el curso que los nifios
no se hayan acostumbrado a pedir a usted consejos y
a confiar en ellos.

La tultima gran dificultad que hay que
salvar cuando se hacen excursiones fre-
cuentemente, la que se refiere al can-
sancio que proporcionan al maestro, es
una dificultad que hoy dia no puede evi-
tarse. Parece mas dificil cuidar de los
nifios y ensefiarles mientras estin al
aire libré, o en el tranvia, o en otros
edificios, que cuando estan quietos en
hileras regulares en la escuela. Pero al
fin y al cabo es mas facil. El cansancio
muscular del maestro, después de algu-
nos kilémetros de paseo, es menor que
el agotamiento nervioso al tratar de man-
tener quietos a los activos nifios, con
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dvidos érganos sensibles, al recitar dia
tras dia palabras sin interés y compren-
didas a medias. En las excursiones los
nifios adquieren conocimientos que vita-
lizan docenas de lecciones sucesivas. El
nifio molesto, individualista, ha ayudado
grandemente cuidando de alguno de los
otros en la excursién; el torpe ha de-
mostrado un sorprendente conocimiento
de algo visto. Ademas los nifios se han
dado cuenta de que, cuando no existe la
artificialidad de las condiciones escola-
res, todos son humanos, y ni los alum-
nos ni el maestro sienten tanto la ne-
cesidad de la autoridad y la obediencia.
En lugar de director y discipulos, casi
son compaiieros que investigan y traba-
jan juntos, y que todos progresan con
més facilidad, mas de prisa y mas fe-
lizmente.

Cuando las excursiones se preparan
de una manera simple y racional, llegan
a ser el punto culminante del curso,
tanto para el maestro como para los
alumnos,

Estudio psicolégico del alumno

Los maestros del Circuito Tercero de San José llevan anotaciones de estudio
personal, psicolégico del alumno, en sus tres aspectos: moral, intelectual y fisico.

Esto que parece un gran trabajo, no lo es, puesto que el maestro lo hace du-
rante el curso lectivo, anotiandolo por bimestres, como se verd mas adelante,

Creo de grandisima utilidad estos trabajos para el educador, por varios motivos:

1.°—Estudio profundo del nifio, para asi aplicarle los conocimientos adecuados.

2.°—Para excusarse o tener motivo de explicacién ante el padre de familia por
qué el nifie no pudo adquirir esos conocimientos.

3.*—Excusa legal ante sus jefes cuando, a pesar de sus empefios, su labor no

di6 el resultado deseado; y

4.°—Buscar los medios de disciplinar y moralizar al educando.
La Escuela de Coronado, de la cual es director el competente y abnegado
maestro don José Angel Brenes, es una de las que se preocupan grandemente por

~estos asuntos.

JoseE T. Mora
Visitador de Escuolas
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Padre,

Juan CARMONA
Agricultor

Alumno,

RAMIRO CARMONA
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Madre,

MARIANA ZUNIGA

Oficios domésticos

ASPECTO FiSICO

ASPECTO INTELECTUAL

ASPECTO MORAL

I BIMESTRE

Este nifio ha tenido du-
rante los dos primeros me-
ses una palud buena.

Su asistencia ha sido buena.

II BIMESTRE

Salud: muy buena en el pri-
mer mes; en el segundo tuvo
ausencias motivadas por una
herida en la mano izquierda.
III BIMESTRE

Fué vacunado con muy
buenos resuitados.

IV BIMESTRE

Salud: muy buena.

Es un nifio de una gran fo-
gosidad; inteligente, compren-
sivo y listo,

Su esfuerzo es peco.

Su resultado bueno.

Procuro aprovechar su fogo-
sidad.

El resultado que obtiene en
sus estudios es bastante bueno
para el poco esfuerzo que hace,

Su esfuerzo ha sido superior
al de los meses anteriores.

Resultado: es uno de los pri-
meros.

Ganéd el afio. Sobresaliente
en Lengua Materna.

En este aspecto tiene una
cualidad gobresaliente: es un
compafiero admirable, aten-
to, servicial, fino.

Su ageo no es tan com-
pleto como debiera por ser
de familia acomodada.

Los padres no se acercan
a la escuela a informarse
de los portes del nifio; pa-
rece que se preocupan poco.

Trata de mejorar en aseo,
en conducta, haciendo para
esto un gran esfuerzo, de-
bido a su caracter inquieto.

Siempre es fogoso, in-
quieto, pero correcto.

Ofdo.—Muy bueno.
Vista.—Muy buena,

Dientes.—Buenos. Muelas, 3 careadas.
Agosto 55 lbs,

Peso.—Marzo 53 lbs.
Estatura.—1,13 metros.
Edad.—q afios.

ASPECTO FISICO

Aspecto general.—Su aspecto general
es de nifio sano, buen color; bien des-
arrollado. Su peso y estatura estin muy
de acuerdo con su edad.

Siempre inquieto, corriendo y saltan-
do, pero obediente y correcto.

A solicitud de la Direccién de esta Escuela envio este pequefio trabajo, que
indica la forma en que hago en mi grado el Zsiudio de los nifios en sus lres aspectos.

EscuELA DE CORONADO

Coronado, 15 octubre de 1929.

II Grado A

MARIA IsaBEL RoLpAN E.

Jost A. BRENES
Director

Jost T. MoRrRA

Visitador Escolar
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Disciplina Escolar

INFLUENCIA
DE UN REGIMEN DE TRABAJO

La escuela debe establecer en los
alumnos un régimen de trabajo sistema-
tico, es decir, adoptar la actitud de tra-
bajo y laboriosidad en cierto tiempo
determinado y mantener dicha actitud
durante un periodo también definido.

Durante el tiempo de trabajo no puede
tolerarse nada que no sea trabajo, en el
sentido de esfuerzo serio y vigoroso.
Ejemplo: suena la campana de entrada.
Los alumnos que han estado jugando o
hablando libre y espontaneamente, al
momento asumen otra actitud. El grito y
la carcajada cesan. Los alumnos, después
de una ordenada y correcta formacién y
de los ejercicios fisicos y respiratorios,
entran en silencio a sus aulas. Se pasa
lista rapidamente y se da comienzo al
trabajo diario, alegre y vigorosamente,
Paso a paso, sistematicamente, se resuel-
ven problemas, los proyectos se llevan
a su conclusion, las lecciones se domi-
nan, pasa la hora de trabajo. Suena la
campana y por 10 0 15 minutos el es-
piritu de juego y libertad reina de nuevo.
Luego, al trabajo otra vez. Quien par-
ticipa en esta clase de programa diario,
trabajando con maestros competentes y
afables que se hallan inspirados por la
quieta, sutil y ordenada atmosfera del
esfuerzo y del triunfo, que sin tolerar
lo incorrecto saben como hacer del tra-
bajo mismo la fuerza que mueve a la
accion, tendra éxito en la disciplina y
en su trabajo.

Para esto, lo primero es tener un buen
horario con especificacién del tiempo y
de la materia. Hay mucha importancia
en observar cumplidamente el horario,
en comenzar a tiempo y en terminar

(Continuacidn)

también a tiempo. EI entusiasmo y la
viveza mental se esparcen como por
contagio, y debe crearse desde el prin-
cipio para que se consiga con el mini-
mun de dificultad.

NoTA,—Evitese la tensién nerviosa de los alumnos,

MEDIDAS COERCITIVAS

En toda escuela hay ocasiones en que
la autoridad debe ser ejercida de modo
directo y personal, para ensefiar las lec-
ciones basicas de respeto a la autoridad,
a la ley, a los derechos de los demas.

Hay algunas tendencias o faltas que
deben ser absolutamente prohibidas en
toda escuela, y cualquier desviacién de
los alumnos debe ser perseguida rapida,
enérgica y persistentemente,

El maestro principiante tiende a des-
alentarse demasiado pronto, Cuando la
exigencia que el maestro hace es justi-
ficada, abandonarla o dejarla a medias
es peligroso. Si es necesario conseguir
obediencia, el procedimiento para alcan-
zarla no debe interrumpirse hasta tanto
no haya obediencia, aunque se desatien-
dan por el momento otros asuntos, para
que la finalidad sea alcanzada.

No hay que olvidar que la disciplina
educativa es aquella que es eficaz en la
formacién de hébitos, ideales y normas
permaneniemente, y en la que el maestro
tiene ganado el carifio y la confianza
de sus alumnos. Para ello, el maestro
no debe cansarse de repelir el propo-
sifo, ¢Cuantas veces? Las veces no se cuen-
tan, dice la eminente educadora Maria
Beschetti Alberti.

La vieja idea es la del maestro como
un amo; la nueva es la del maestro
como consejero y como guia,
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EL Mazstro

La vieja idea, del maestro como jefe,
debe ser modificada, pero no abandonada
del todo.

La relacion ideal entre maestros y alum-
nos debe ser analoga a la relacién ideal
entre padres e hijos, entre el patrén
sabio y sus empleados, entre el oficial
consciente y sus subalternos. A la res-
ponsabilidad ha de corresponder un grado
proporcional de auloridad que debe ser
reconocido claramente por los alumnos
en la escuela, los hijos en el hogar, los
empleados en la industria y en los ne-
gocios, los subalternos en todas las for-
mas de organizacidn.

En ocasiones el maestro debe mandar
mas bien que guiar, lo mismo que en
ocasiones el padre exige que se cumpla
su voluntad y el superior exige que sus

" ordenes sean obedecidas. Por supuesto,
siempre que la medida sea estrictamente
justa.

CASTIGOS ESCOLARES CONTEMPORANEOS

a).—Amonestacion colectiva del maes-
tro.

b).—Tratamiento a solas.

c).—Detencién después de clases, para
que el maestro o el director converse
con el alumno acerca de la falta cometida.

d).-—Acumulacién de notas de demeé-
rito, de las cuales dependen otras penas.

e).—La suspension de privilegios,

f).—Informes semanales o quincenales
a los padres de familia. (Conviene hacer
féormulas impresas al respecto, para fa-
cilitar la tarea del maestro).

g).—Reuniones con los padres de fa-
milia en la escuela, o visitas a los ho-
gares de aquellos alumnos que deban
ser castigados, solicitando de los papas
la colaboracién respectiva.

h).— Suspensién. En una situacion

critica es necesario, para bienestar de la-
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mayoria, suspender al alumno hasta tanto
ese alumno dé la seguridad de una con-
ducta razonable, ordenada, obediente e
industriosa.

Debe evitarse el castigo al grupo,
colectivamente, sea amenazando o sea
deteniendo a los alumnos después de la
hora de salida.

Tampoco es bueno inerepar a un alum-
no por su nombre en presencia de la
clase. En la nueva disciplina, los castigos
deben estar exentos de toda tendencia
a humillar o avergonzar al individuo
ptiblicamente. Hablesele privadamente,
bien yendo el maestro al alumno o lla-
mandole a su pupitre, o bien quedindose
con €él por un momento después de que
los demds han salido,

Cuando hay una pequefia irrupcién
en el aula, cuando hay desorden o in-
atencién de parte de un alumno, diri-
girse a la clase en globo es mejor que
sefialar a un alumno y reprenderlo. Si
el nifio persiste en faltas de esta clase,
deténgasele por unos momentos después
de la clase y hablesele franca y llana-
mente, sin enfado y sin sarcasmo. Muy
pocos nifios pueden resistir una conver-
sacion personal serena, y a veces se
consigue un lider del orden en vez del
héroe del desorden.

Debe darse tratamiento colectivo a las
siguientes faltas: maltrato a un compa-
fiero, insulto a los nifios o adultos, jue-
gos de suerte, etc. En estos casos lo
que nos interesa es el grupo para im-
pedir que otros alumnos cometan faltas
similares.

Evitese el uso frecuente del regafio.
El maestro regafion esta perdido cuando,
a fuer de regafiar, el regafio que lleva
de la mand o amenazas se convierte en
verdadera tempestad de palabras llenas
de pasién que crean una situacién de-
sesperante.
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cilitar la tarea del maestro),

g)—Reuniones con los padres de fa-
milia en la escuela, o visitas a los ho-
gares de aquellos alumnos que deban
ser castigados, solicitando de los papds
la colaboracién respectiva.
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mayoria, suspender al alumno hasta tanto
ese alumno dé la seguridad de una con-
ducta razonable, ordenada, obediente e
industriosa.

Debe evitarse el castigo al grupo,
colectivamente, sea amenazando o sea
deteniendo a los alumnos después de la
hora de salida,

Tampoco es bueno increpar a un alum-
no por su nombre en presencia de la
clase. En la nueva disciplina, los castigos
deben estar exentos de toda tendencia
a humillar o avergonzar al individuo
ptiblicamente. Hablesele privadamente,
bien yendo el maestro al alumno o lla-
mandole a su pupitre, o bien quedandose
con €l por un momento después de que
los demds han salido.

Cuando hay una pequefia irrupcion
en el aula, cuando hay desorden o in-
atencién de parte de un alumno, diri-
girse a la clase en globo es mejor que
sefialar a un alumno y reprenderlo. S5i
el nifio persiste en faltas de esta clase,
deténgasele por unos momentos después
de la clase y hablesele franca y llana-
mente, sin enfado y sin sarcasmo. Muy
pocos nifios pueden resistir una conver-
sacién personal serena, y a veces se
consigue un lider del orden en vez del
héroe del desorden.

Debe darse tratamiento colectivo a las
siguientes faltas: maltrato a un compa-
fiero, insulto a los nifios o adultos, jue-
gos de suerte, etc. En estos casos lo
que nos interesa es el grupo para im-
pedir que otros alumnos cometan faltas
similares.

Evitese el uso frecuente del regafio,
El maestro regafién esta perdido cuando,
a fuer de reganar, el regafio que lleva
de la mano o amenazas se convierte en
verdadera tempestad de palabras llenas
de pasiébn que crean una situacién de-
sesperante.
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En general, podemos concluir que
uno de los primeros deberes del maestro
en materia de disciplina es hacerle ver
al que falta que su camino no es de
rosas y que, en interés del alumno mis-
mo y del grupo, es necesario corregir
la mala conducta.

Asi mismo advertir a maestros y di-

Eu MassTrO

rectores, que en los alumnos indiscipli~
nados esta la piedra de toque del buen
educador, el marmol deforme, la materia
prima del artista, de la cual debe nacer
la obra bella, el porvenir y la felicidad
del pillete.

F. GoNzALEZ S.

Alasjuela, julio de 1929,

El paludismo

Una de las causas que mayores estra-
gos econOmicos motiva en nuestra pro-
vincia es esta terrible enfermedad. Aifio
tras afio, en los meses mas crudos del in-
vierno, desde setiembre hasta noviembre,
el terrible flagelo se ensefiorea en los
hogares, causando victimas cuando el
caso es agudo, y debilitando organismos
que quedan en condiciones tales de
agotamiento, que otras enfermedades en-
cuentran campo oportuno para desarro-
llarse. Nuestra hoja periodistica tiene
entre otros de sus propositos el hacer
sentir al pueblo cuiles son sus enemigos.
Hoy trataremos de una enfermedad en-
démica y de los medios de combatirla,
mafana indicaremos una enfermedad mo-
ral, empefandonos siempre en llevar un
conocimiento 0 consejo sano a nuestros
lectores, EL. PALUDISMO, las calenturas
que el pueblo llama, lo repetimos, es
algo que debiera procupar mas a nues-
tras gentes.

La enfermedad es producida por el
hematozoario de LAVERAN, y su pro-
pagacion es debida a cierta clase de zan-
cudo, EL ANOFELES, que es un gran
portador de la misma.

Cuando un mosquito pica a una per-
sona infestada, el pequefio parasito pe-
netra en su intestino, en donde sigue
desarrollando. Si luego pican a una per-
sona sana, claro estia que le inoculan in-

mediatamente los parasitos, al igual que
una inyeccion de suero curativo que pon-
ga el médico. Una vez que los parasitos
circulan en terreno sanguineo, atacan los
glébulos rojos y los destruyen. Cuando
esto se opera se produce como conse-
cuencia un veneno o toxina que es lo
que causa el frio y luego la calentura.

Encontrando en la sangre el hemato-
zoario un campo propicio, se multiplica
en una forma que quizé no alcance
nuestra mente a comprender; lo cierto es
que poco tiempo después de declarada
la infeccién son millones de gérmenes
los que en nuestro cuerpo tenemos.

No nos detendréemos, a hacer un estu-
dio detallado de la enfermedad; lo que
nos preocupa es recordarle al pueblo que
el paludismo, entre el grupo de enferme-
dades que atacan al hombre, es quiza la
que mayores estragos causa en las re-
giones en que, como la totalidad del Gua-
nacaste, es endémica, y por ello la gente
no teme su infeccidn, y la sufre con indi-
ferencia sin pensar que es la motivadora
del poco rendimiento que los labriegos
obtienen de su trabajo. l.a anemia es con-
secuencia inmediata de esta enfermedad.
Hemos dicho antes cuil es el propaga-
dor de la Malaria o PALUDISMO; ahora
indicaremos en donde es que este ene-
migo se desarrolla, L.a ignorancia que
generalmente tienen nuestras gentes de
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estas cosas, les hacen mirar con indife-
rencia latas vacias que en el patio de
la casa estin tiradas, al igual que cés-
caras de pipa, barriles, fondos de bo-
tellas, etc., etc. Ellas constituyen de-
positos de agua estancada, y es aqui en
estos depésitos donde se desarrolla el
enemigo; practicamente podemos decir
gne lo tenemos entre casa. Aconseja-
mos a todos los vecinos que hagan
una inspeccion detallada y que recojan
y entierren todos los recipientes que
pudieran ofrecer medio de desarrollo
para el zancudo. Manténgase la pobla-
cion toda, de preferencia los solares y
calles, limpios de monte. Preociipese por
destruir todos los depdsitos de aguas es-
tancadas, que las aguas de lluvias ten-
gan curso facil e inmediato.

Hagase la desinfeccién frecuente de
los excusados con cal, carbolina o pe-
troleo crudo. Si estos consejos se siguen
podra contrarrestarse la multiplicacién
del mosquito. Debe usarse, ademas, en
esta época de invierno, como cosa de
rigor, el mosquitero.

Cuando la enfermedad se presente
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debe recurrirse inmediatamente al re-
medio especifico, la quinina. Hojeando
una revista que trata del asunto, hemos
encontrado una narracién que indica c6-
mo el Gobierno francés ha podido librar
a sus soldados del Africa de tan terri-
ble enfermedad.

Ello se ha conseguido haciendo que
los soldados en perfecta salud, preventi-
vamente, tomen quinina y mas quinina.
¢Por qué nuestro pueblo no hace lo mis-
mo? Estoy seguro que ni el boticario,
ni el médico, al igual que un amigo que
algo entienda y que se le consulte, no
negara su consejo al respecto.

Como final, dejamos planteada a la
Secretaria de Salubridad Piblica la su-
gestiéon de que remita a esta provincia
toda la literatura de divulgacion cienti-
fica que sea del caso, y si posible, la
droga salvadora del terrible flagelo.

B s 9

Articulo publicade por La Fos del Guanacasle, sc-
manario de Santa Cruz, en el niimero 6, fechado el 20
de octubre, y que se reproduce aquia peticién del
maestro don Juan Rafael Solérzano Pupo, conferen-
cista agricola, que siempre ha manifestado carifioso
interés por esta revista.

DEL VIVIR GUANACASTECO

Los pequenios

Porque es un problema de trascen-
dencia para el grupo esforzado de gua-
nacastecos que tan dignamente hacen
patria y de quienes tan pocas personas
se ocupan, vengo ahora a tratar en for-
ma sencilla, desde las columnas de La
Voz del Guanacaste, los distintos aspec-
tos que se relacionan con la vida de
nuestros pequeiios agricultores, refirién-
dome principalmente a los de los can-
tones del sur, con quienes he convivido
durante algunos afios.

agricultores

Amantes de la agricultura, fuente prin-
cipal de riqueza en Costa Rica, consti-
tuye una de sus mayores preocupaciones
sacar del seno de la tierra los produc-
tos con que han de sustentar a la fa-
milia y llenar las distintas necesidades
del hogar. Trabajan de seis a once y de
dos a cuatro de la tarde, con un total de
siete horas diarias, soportando los rigo-
res de un clima ardoroso como el de
esta region.

Su alimentacién es abundante y la
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dividen en cuatro tiempos, asi: desayuno
a las cinco y media, almuerzo a las
nueve, comida a las once y media y
cena a las cuatro de la tarde.

El jornal ordinario es el de un colén
durante la mafiana y veinticinco cénti-
timos por cada hora de la tarde, inclu-
yendo también los alimentos, que corres-
ponden al patrén.

Es frecuente que el patrén, pequeiio
agricultor también, cambie trabajo por
trabajo, y en tal caso queda obligado a
tener tantos patrones como peones lo
han ayudado.

Y volviendo al punto tras anterior,
es motivo de orgullo de cada patron el
servir a sus peones la mejor comida:
buen café, chicharrones, tamales, carne,
—generalmente cerdo,— frijoles, arroz,
cuajadas y tortillas. Las mujeres ayudan
llenas del mayor contento a sus maridos,
y en tales dias tratan de poner toda
su vanidad en servir de la mejor ma-
nera. Sus herramientas favoritas son el
machete de monte y el hacha.

Hasta ahora no he visto usar arados,
rastrillos, palas, picos y azadones, Sus
cultivos preferidos son maiz, arroz, cafia
de aziicar, frijoles, platanos, yuca y fiame.
Ya comienza a despertar interés la siem-
bra de arboles frutales y de café,

Los que se encuentran, como dicen
ellos, mas desahogados, tienen su en-
cierro donde cultivan pastos. Visten sen-
cillamente y la mayoria apenas cuenta
con la ropa indispensable, pudiendo afir-
mar, sin temor a equivocacién, que su-
fren escasez en ese sentido. Amigos del
baile, danzan generalmente al compas
de la clasica marimba, y su entusiasmo
raya en delirio cuando les tocan £/ cam-
bute, El Pavo o El Torilo.

Se acuestan temprano y son madru-
gadores. Sus habitdiciones son por lo
general anti-higiénicas, y el rancho no
cuenta con mas de un apartamento donde
duerme toda la familia. Unido a ese in-

Er MARSTRO

conveniente debemos citar también las
enfermedades, como el paludismo y la
ankilostomiasis, que hacen verdaderos
estragos. Este aspecto deberia ser es-
tudiado de preferencia por aquellas per-
sonas capacitadas, que pueden poner
en practica todos los medios indispen-
sables para remediar tales inconvenientes.
Cuentan apenas con la limitada instruc-
cién que han recibido en la escuela de
su pueblo, la que casi siempre termina en
el segundo grado y, lo que es peor, des-
pués de algtin tiempo olvidan lo apren-
dido, quedando casi en la condicién de
analfabetas. Por este motivo me parece
de justicia el establecimiento de escue-
las nocturnas, pagadas por el Estado,
sin escatimar el gasto que dichos esta-
blecimientos requieren.

Por tltimo, me referiré a la falta de
capital disponible para realizar los tra-
bajos agricolas. Nuestros campesinos
trabajan en su mayor parte vendiendo
por anticipade sus cosechas, que les pa-
gan a precios ridiculos y que no es po-
sible, por tal motivo, que les dejen mar-
gen de ganancia, En tales condiciones
la situacién del pequefio agricultor se
dificulta cada vez mas y el desencanto
llega hasta matar sus nobles empefios.

Pienso que el problema econémico es
de facil solucién con el establecimiento
de Juntas de Crédito Agricola en cada
distrito, a fin de que los préstamos sean
tnicamente a los pequefios agricultores
y repartidos con equidad. Asi se les libra
también del diez por ciento mensual,
interés que aqui impone la costumbre.

Para aquellas personas que se crean
directoras de los problemas de los gua-
nacastecos, queda asi planteado éste, de
mejorar las condiciones de los pequefios
agricultores de su provincia.

ARTURO SoLANO M.

(De La For del Guanacaste)
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Método para ensefiar la geografia regional ”

El plan para ensefiar la geografia re-
gional que aqui se describe y que hace
tiempo uso en mis clases universitarias,
en primer lugar fué preparado para en-
sefiar un curso intensivo de geografia
regional titulado Geografia de los Gran-
des Llanos. Este curso tenia dos fines
ademas del sugerido por el titulo, a
saber: 1.° desarrollar la técnica geogra-
fica, y 2.° ilustrar un método de ensefiar
la geografia de una area relativamente
pequefia. Este fin era especialmente de
importancia porque la clase se componia
principalmente de maestros de escuelas
primarias y secundarias, la mayor parte
de los cuales ensefaban en la region
de los Grandes Llanos.

Cuando terminamos el curso muchos
alumnos decidieron que este método de
ensefianza podria utilizarse conveniente-
mente en sus clases, sobre todo al ense-
fiar la geografia de su propio Estado,®
Por mi parte, al principio crei que el
método solo podria emplearse en el es-
tudio de una regién limitada: en otras
palabras, que no podria emplearse para
estudiar un continente. Después, sin
embargo, la experiencia demostré que
puede aplicarse el método a regiones
de cualquier tamafio.

El plan ha de recomendarse por si
mismo a los maestros que creen: 1%, que
es un buen principio pedagégico el pre-
sentar las caracteristicas principales de
la geografia de un continente o region
antes de estudiar sus diferentes subdi-
visiones; 2.9 que la geografia es el es-
tudio de las relaciones mutuas entre el
hombre y su medio ambiente; 3.% que

Por RarLrH H. BROWN,
Prolesor de Geografia, Universidad de Colorado

estas relaciones se ensefian mejor por
medio de mapas; 4.% que el hacer mapas
es para los estudiantes una parte esen-
cial de la geografia, y 5.9 que la ten.
dencia actual es dar a los estudiantes una
ensefanza ya digerida, Nosotros mismos
creemos todas estas cosas. El plan de-
biera agradar también a todos esos maes-
tros que carecen de facilidades para rea-
lizar proyectos elaborados o que, aun
teniendo esas facilidades, sienten con
frecuencia la necesidad de hacer algo
diferente a ese método admirable. Por
ultimo, las siguientes notas quiza no
carezcan de interés para aquelios maes-
tros que sienten la necesidad de limitar
las lecturas y las discusiones de la clase
a la geografia misma, en lugar de in-
cluir todas las otras materias que pue-
dan relacionarse con ella. Nosotros tam-
bién somos decididos partidarios de esto.

LA AMERICA DEL SUR COMO EJEMPLO

Para hacer la discusién tan practica
y concreta como sea posible, tomemos
la América del Sur como ejemplo y ha-
gamos el plan de estudio siguiendo este
método, suponiendo que la clase ha de
reunirse unas 40 veces.

En la primera reunién se entrega a
los alumnos: 1.% un mapa del continente
que indica solamente las principales sub-
divisiones de cada pais (sin montafias,
rios, ni nombres), y 2.9 datos sobre la
poblacién, arreglados por paises y pro-
vincias. En cada subdivisién de un pais

(1) Traducido de Zhe Journal of Geography, Washington, D C., octubre de 1927.
(2) El plan ha sido wsado por la sefiorita Ruth Margaret Smith en la clase del sexte grado de la
Escwela de Prdclicas de la Universidad de Colorado, con resultados satisfactorios.
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(llamada en Suramérica Provincias o
Estados) se pone un niimero con el fin
que explicaremos en seguida. E1 propé-
sito de los niimeros puestos en las sub-
divisiones es facilitar el trabajo de colo-
car datos en el mapa, y también inducir
al alumno a aprender el nombre de la
Provincia por si mismo. Por ejemplo,
el maestro prepara los datos sobre la
poblacién del Brasil de esta forma:

[ N L . 870,000

2. Amazonas..,... ST 370,000
3. Territorio del Acre.,.... 95,000

Naturalmente el numero que precede
a la provincia corresponde con el de
esa provincia en el mapa. Los datos
para el Uruguay aparecen en forma si-
milar:

15 ATUERE: 5 e s G rsnsuninr B 15000
2. = Sa0cveinianisiians midEay 37,000
3 Payaandl;i.ovovavinas 63,000

Los alumnos aprenden inmediatamente
que hay que presentar graficamente estos
datos de alguna forma, puesto que los
niimeros, cuando se ponen en el mapa,
no dan una idea bien definida. Que con-
sulten sus libros de texto y sus atlas
para ver si encuentran la manera de
conseguir esto, y puede dejarseles seguir
por algtn tiempo el sistema que mejor
les parezca. Supongamos que la mayor
parte de los estudiantes deciden usar
colores para indicar la densidad de la
poblacién, En ese caso Pari y Amazo-
nas se representaran con el mismo color,
mientras que el territorio del Acre, que
estd inmediato a Amazonas, tiene un
color diferente, Entonces el profesor de-
biera demostrar, si no se han dado ya
cuenta de ello, que éste no es el mejor
método, porque de Amazonas al terri-
torio del Acre solamente hay una dis-
minucién gradual de poblacién, y no una
divisin muy marcada en la linea fron-
teriza. La densidad de la poblacién, sin
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duda alguna, contintia siendo casi la
misma, También se presenta la dificul-
tad de confundir los colores, y la nece-
sidad de tener que referirse a la leyenda
para ver lo que representa cada color,
Sin duda alguna este plan no es muy
recomendable. Entonces el profesor ex-
plica el método de indicar la poblacién
por medio de puntos.

LOS MAPAS CON PUNTOS
PARA INDICAR LA POBLACION

Uno de los mejores métodos que hasta
ahora se conocen para indicar la distri-
bucién de la poblacién es el sistema de
puntos. En casi todas las geografias
pueden encontrarse actualmente buenos
ejemplos de mapas con puntos, especial-
mente en la Geography of the World’s
Agriculture de Finch and Baker. Tam-
bién hay algunos en la Zconomic Geo-
graphy of South America de Whitbeck,
Con un poco de practica los estudiantes
pueden obtener gran facilidad en la con-
feccién de mapas con puntos.®

(1) La mejor pluma para hacer los puntes es la
de Barch-Payzant, que cuesta mis o menos un délar,
Si es imposible adquirirla, se puede usar cualquier
pluma con puntos redondos y planos. La tinta china
negra es la mejor. Debe adoptarse una escala de
forma que se pueda incluir las provincias que tienen
Ia poblacion esparcida, asi como también las pro-
vincias pequefias pero muy pobladas, Puede ser ne-
cesario el omitir la provincia de menos poblacién (o
de menos produccién si se esti haciendo un mapa
econbémico), con el fin de incluir las provincias pe-
quefias y densamente pobladas. Es esencial el evitar
un patrén regular en la colocacién de los puntos,
pero debe permitirse unir los puntos enla regién de
mayor concentracién porque la idea del mapa con
puntos no comsiste en permitir al lector contar los
puntos, sino en producir una impresién, y patural-
mente debe indicarse el lugar donde hay mayor con-
centracién. Los puntos redondos son los mej y
pueden hacerse tocando el papel ligeramente con el
punto de pluma y levantindolo rdpida y verticalmente,
Conviene determinar el niimero de puntos para cada
provincia del pais, y escribir con lipiz ese nimero
en el mapa antes de tratar de poner los puntos en
toda una provincia, En resumen, determinese la es-
cala, determinese y escribase el numero de puntos
que corresponde a cada provincis, y entonces pén-
ganse los puntos y demds detalles,
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Para hacer un mapa con puntos de
la distribucién de la poblacién en la
América del Sur, el estudiante encon-
trara que necesita consultar el atlas para
saber en qué partes de las provincias
concentrar los puntos. Naturalmente,
esto significa que tiene que determinar
la ubicacion de las ciudades principales,
y también de los rios, especialmente en
sus extensiones inferiores, Esto, natural-
mente, le ensefia geografia descriptiva
y le familiariza con los principales carac-
teres fisicos del continente. Muy proba-
blemente cometera equivocaciones, pero
a medida que el estudiante conozca me-
jor el continente, esos errores se iran
corrigiendo y al fin del curso podra di-
bujar un mapa muy exacto,

US0OS DEL MAPA DE POBLACION

Ya esta completo el mapa. La clase
ha empezado su estudio con una cosa
tangible: la ubicacién de la gente en
Suramériea. No es solamente una cosa
tangible, sino que esta llena de interés
porque los alumnos han comenzado a
estudiar el continente desde un punto
de vista humano. Ademas han aprendido
algo de geografia descriptiva y se han
familiarizado con las principales carac-
teristicas del continente.

Durante la construccién de este mapa
no pueden menos de pensar en los datos
presentados. ¢(Por qué hay una densa
poblacién en el interior de Colombia y
el Ecuador, mientras en la costa la po-
blacién es escasa? Generalmente no es
asi. (Por qué vive tanta gente en la
parte central de Chile y tan poca en el
norte y el sur? ¢A qué se debe el que
la poblacién esté tan distribuida en la
region de Amazonas?

Al tratar de contestar estas preguntas

los estudiantes inmediatamente se dan
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cuenta de que deben saber mas de los
caracteres fisicos. Esto nos conduce a
la siguiente fase del trabajo, es decir, a
hacer un mapa de los caracteres naturales.

Puede estudiarse primero cualquier
aspecto del medio, pero ha sido demos-
trado que el hacer un mapa de la vege-
taciébn natural es un comienzo muy apro-
piado. Esto es debido a que la vegetacion
natural demuestra como se influyen mu-
tuamente el clima y la topografia, y
nos conduce de nuevo a un punto de
partida. El procedimiento en nuestras
clases ha sido el siguiente: Se entrega
a los estudiantes hojas de papel trans-
parente del mismo tamafio que el mapa
original en las cuales copian las lineas
de las costas y de las fronteras del pais.
Entonces en este mapa copian del mapa
de la pared o de un mapa del libro de
texto la vegetacion natural, todo lo cui-
dadosamente que puedan. Cuando han
terminado el mapa de la vegetacién na-
tural se sobrepone en el mapa de po-
blacién, y los estudiantes pueden deter-
minar ficilmente toda relacién que exista
entre la poblacién y la vegetacién na-
tural. Algunas relaciones son las que
podria esperarse, otras son bastante pa-
raddjicas. Frecuentemente no hay nin-
guna relacion.

Naturalmente, los estudiantes se daran
cuenta pronto de que la vegetacién na-
tural sola no explica la distribucién de
la poblacién de Suramérica. Por lo tanto,
de la misma manera que el mapa ante-
rior, se dibujan otros en diferentes hojas
de papel transparente de la lluvia anual,
la topografia y los minerales, y cada
uno se sobrepone similarmente en el
mapa de poblacién, Con esta coleccién
de mapas los estudiantes pueden hallar
razones adecuadas para explicar la poca
o mucha densidad de la poblacién en
diferentes partes de Suramérica,
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Ha demostrado ser un buen plan para
estimular una sana rivalidad, aun en
las clases de adultos, el exhibir los me-
jores mapas de cada coleccién. Aunque
todavia no ha habido mucho tiempo para
leer fuera de clase, es un buen plan el
encargar que lean algo sobre el conti-
nente en su totalidad. Es muy probable
"~ que los alumnos de la clase hagan estas
lecturas por cuenta propia si tienen los
libros a su alcance. El mapa de puntos
no es esencial al método; cualquier sis-
tema de hacer mapas que presente a la
vista un cuadro definido de la distribu-
cibn sera, naturalmente, satisfactorio.

ESTUDIO MAS DETALLADO
DEL CONTINENTE

Este estudio del continente en su to-
talidad debiera ocupar por lo menos
diez lecciones y talvez mas, segiin el
interés y la habilidad de la clase y de
los repasos de los diferentes temas que
sean necesarios, El siguiente paso con-
siste en estudiar mas detalladamente
una parte de Suramérica. Conviene que
la clase decida la parte que ha de estu-
diarse primero y empiece con la seccidén
que despierte mas interés,

Supongamos que la mayoria quiere
estudiar la Reptiblica Argentina. En
este caso los estudiantes debieran cons-
truir un mapa mas exacto de la pobla-
cion de la Argentina. Es preferible, pero
no necesario, hacer un mapa mayor que
el primero. Después se les da datos
econdmicos, tales como la produccién
de trigo, maiz, cafia de aziicar,y la dis-
tribucién del ganado lanar y vacuno, y
talvez algunos datos sobre las indus-
trias manufactureras. Se les entrega estos
datos de la misma manera que se les
entregd las cifras de la poblacion: por
medio de ntimeros que corresponden con
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los niimeros de las provincias que hay
en el mapa. Ahora debiera dibujarse,
en papel transparente, un mapa con
puntos por cada producto. Todo esto
debe hacerse antes de decir gran cosa
sobre las condiciones geograficas funda-
mentales. Este procedimiento favorece
el conocimiento concreto de la materia.
Ahora tienen delante los mapas de la
produccién, los mapas de los medios
naturales y el mapa de la poblacién re-
construido, Surgen varias preguntas: ;Por
qué hay cafia de azticar en Tucuman y
Jujuy? ¢Por qué hay tabaco en la costa
cercana a Buenos Aires y también en
las laderas occidentales de los Andes, y
apenas entremedias? ¢Por qué hay tam-
bién tantos vifiedos en los Andes? Es
natural que la mayor parte de las razo-
nes pueden deducirse por los mapas,
pero los estudiantes necesitaran también
consultar libros de texto y libros de
referencia, sin olvidarse de que también
estan implicados muchos factores hu-
manos,

Cuando han estudiado a fondo la Ar-
gentina, pueden empezar a estudiar otro
pais o region. Todas las otras regiones
no es necesario que las estudien de esta
forma; tan malo es el dedicar demasiado
tiempo a los mapas como el no dedicar-
les ninguno, Por lo tanto, es un buen
plan el adoptar, por algiin tiempo, otro
sistema que produzca los mismos resul-
tados, Sin embargo, debieran estudiarse
de esta misma forma dos o tres paises
mas.

En todo este trabajo hay bastante
oportunidad para introducir grabados
que ilustren los datos que estan siendo
estudiados,

PRINCIPALES VENTAJAS DEL METODO

Este método es bueno desde el punto
de vista educativo porque procede de
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los datos conocidos, es decir, 1.° datos
del medio ambiente y 2.° distribucién y
cantidad de la produccién a los desco-
nocidos, que es relacién entre 1 y 2.
También procede de lo concreto a lo
abstracto. El método despierta el interés
de los estudiantes desde el principio
porque los mapas y las discusiones se
concentran en la vida del hombre y sus
condiciones. Evita las preparaciones ela-
boradas que requieren los proyectos, por-
que el motivo de estudio es suminis-
trado por los mapas que se dibujan, El
método introduce la exactitud en el es-
tudio de la geografia. También impulsa
a los estudiantes a que traten de dibujar
cuidadosamente los mapas a causa de
la competencia que existe entre ellos.
Hace que los estudiantes aprendan casi
inconscientemente, y quizéis hasta en con-
tra de su voluntad, esas cosas que se
consideran como fundamentales en geo-
grafia, tales como los nombres y la
ubicacion de provincias y ciudades im-
portantes, y el tamafio y la forma de
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los paises. Consigue esto no por el mero
ejercicio de memoria, sino por la préc-
tica en dibujar mapas y porque existe
una razéon para aprender estas cosas.
El método permite a los estudiantes el
descubrir cosas por si mismos, en vez
de repetir en clase lo que han aprendido
en el libro de texto. Consigue esto por-
que presenta problemas de una manera
concreta. Permite a los estudiantes ca-
paces elevarse muy por encima del tér-
mino medio, porque facilita la origina-
lidad. Es aplicable a todas las regiones
cualquiera que sea su tamaifio. Puede
ser usado solo o con otros planes de
estudio, Puede usarse en todos los gra-
dos, con las modificaciones convenientes.
Por 1iltimo, este método limita el campo
de los estudios geograficos o la geo-
grafia, ya se defina como el efecto del
medio ambiente en la gente, o la in-
fluencia mutua entre el medio fisico y
el hombre, o la adaptacién del hombre
al medio fisico.

(Del Boletin de la Unién Panamericana)

Resoluciones de la Primera Convencién laternacional de Maestros

TEMA I

LOS DERECHOS DEL NINO Y LAS
FINALIDADES DE LA NUEVA EDUCACION

A.— Concepto de los derechos del nino.—
La Primera Convencién Internacional de
Maestros declara;

1. Los derechos del nifio son conse-
cuencia de las condiciones biolbgicas y
sociales, necesarias para el desarrollo
integral de la personalidad humana.

2.° Esos derechos consisten en la asis-
tencia fisica y psiquica a la madre desde
antes del nacimiento del nifio, y a éste

durante el nacimiento y el periodo de
lactancia, durante las edades preescolar,
escolar y postescolar,

3. El nifio tiene derecho a ser edu-
cado en la medida de sus capacidades,
independientemente de toda circunstan-
cia de indole econdémica o social que,
en la sociedad presente, concede a unos
mas que a otros las posibilidades de
educacion,

B.—Cédigo de los derechos del mifio.—
La Primera Convencién Internacional de
Maestros declara:
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I. Todo nifio tiene derecho a ser
«nifios, a que se le respete en sus in-
tereses, sus necesidades y su actividad
espontanea y personal.

II. Todo nifio tiene derecho a una
nueva educacién que siga al progreso
social, mirando siempre al porvenir, y
apoyada en la sociologia, la psicologia
y la biologia. La educacién—que toda-
via no ha llegado a lo mejor —no puede
ser inmutable ni rigida, porque la so-
ciedad tampoco lo es.

ITI. Todo nifio tiene derecho a <ha-
cer» para saber, a ser descubridor y
creador, Siendo el nifio un organismo
fundamentalmente activo, la escuela debe
darle oportunidades para que alcance el
maximo desenvolvimiento activo de su
personalidad y de sus disposiciones y
logre la capacidad para superarse.

IV. Todo nifio tiene derecho al tra-
bajo escolar colectivo, que permite la
auto-educacién social, en grupos peque-
fios formados conforme a condiciones
individuales semejantes y en los cuales
la libertad sea consecuencia de la res-
ponsabilidad.

V. Todo nifio tiene derecho al aire
libre para hacer sus trabajos y para prac-
ticar juegos, ejercicios naturales (marchar,
correr, saltar, trepar, lanzar pesos, cul-
tivar la tierra, nadar, etc.), y movimien-
tos respiratorios que constituyen la mejor
educacién fisica a la que jamas podra
reemplazar la gimnasia metodizada.

VI. Todo nifio tiene derecho a saber
que ha nacido en el cuerpo de su ma-
dre, a mirar la cuestién sexual como
cosa digna de respeto ¥y a que se le
inicie, prudente y progresivamente, en

el conocimiento de las leyes del origen

de la vida sin misterio ni vergilenza.
VII. Todo nifio tiene derecho a ser

miembro de una comunidad escolar en

donde, con la autonomia que se merezca,
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goce de sus derechos y cumpla con sus
deberes como elemento activo, 1itil y
eficaz, que pone su voluntad y su con-
ciencia al servicio del bienestar comun.

VIII. Todo nifio tiene derecho a con-
tar con maestros de vocacion, de cardc-
ter, llenos de bondad; hombres elegidos,
ilustrados, bien retribuidos, que no to-
men su cargo como simple medio de
vida; que crean en los ideales mas difi-
ciles de alcanzar; que sientan la respon-
sabilidad que les incumbe en la realiza-
cién de la justicia social; que no olviden
que el verdadero maestro es el nifio y
que la humanidad es soberana en todas
las naciones,

IX. Todo nifio tiene derecho a lo-
cales escolares sencillos, atrayentes, ale-
gres e higiénicos, que él mismo ayudara
a embellecer y alegrar.

X. Todo nifo tiene derecho a que
cooperen en su educacién maestros y
padres, a que colaboren juntos el pueblo
y la escuela, que son las dos palancas
que mueven al mundo, empuifiadas por
los grandes sofadores.

C.—Finalidades de la Nueva Educacion.
—La Primera Convencién Internacional
de Maestros declara que:

1. Laeducacién debe favorecer el des-
arrollo natural e integral del educando,
aprovechando todas la energias poten-
ciales de que éste es poseedor, manifes-
tadas en las diferentes épocas de su
crecimiento y caracterizadas por intereses
predominantes que responden a necesi-
dades de su vida interior,

En su alcance social la educacién debe
tender a formar un conjunto social digno
y capaz de un trabajo creador, anheloso
de hacer efectiva la justicia y movido
de un alto espiritu de servicio y coope-
racidon social,

II. La nueva educacién debe reunir
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los siguientes caracteres: a) antidogma-
tica; b) coeducativa; c) desarrollarse fuera
de todo privilegio; d) favorecer la soli-
daridad y la cooperacion sociales; e) des-
arrollarse en un ambiente amplio de
libertad, de ayuda reciproca, de espon-
taneidad creadora y de actividad voca-
cional; f) propender al desarrollo integral
de la personalidad; g) darse en intimo
contacto con la naturaleza,

ITI. La educacién privada y publica,
cuando signifique preparacion de élites y
creacion de futuras situaciones de domi-
nio, atenta contra la vida moral de la
humanidad, Las é/ites no deben hacerse:
surgiran solas en el cultivo igual de
todos los jovenes espiritus. Las pseudo
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élifes, formadas por el privilegio educa-
tivo, no reposando en condiciones natu-
sales, recurren a la fuerza, a la intriga
y a la tirania para sostenerse, minando
los verdaderos valores sociales de la
persistencia y mejoramiento progresivo
de la especie humana.

IV. La nueva educacion debe pro-
pender a una sociedad humana mas justa
que la nuestra, en la cual se respeten
las diversidades de valores morales, in-
telectuales y profesionales como condi-
ciones de cooperacion eficaz, demandando
toda superioridad una mayor contribu-
cion en pro del mejoramiento humano
general.

Argentina, Buenos Aires,

Avanza lentamente, pero a paso firme, la escuela en Costa Rica,
segun los itimos informes estadisticos

Dieciséis escuelas mds hubo este afio sobre el nimero de las que fumcionaron el afio pasado

Conviene conocer algunos datos esta-
disticos que tienen gran interés en este
momento en que se discute el presu-
puesto de educacién, porque ellos son
reveladores del avance y mejoramiento
de la escuela costarricense,

Son tomados de la 1ltima memoria de
la Secretaria, aumentandolos con datos
que obtuvimos de este afio.

NUMERO DE ESCUELAS ABIERTAS EN EL
ULTIMO CUATRENIO

En 1925, 451; en 1926, 475; en 1927,
482; en 1928, 498.

El aumento despacioso, pero constan-
te, esta demostrando que, afio tras afio,
se extiende mas el beneficio de la es-
cuela,

Ese aumento fué de 16 sobre el afio
anterior,

Si las estadisticas publicadas por la ofi-
cina del censo nos ponen en una exce-
lente situacion en el rol de las naciones
cultas, puesto que apenas acusan para
nosotros un 23 por ciento de analfabe-
tismo, preciso es que tratemos de bajar
cada dia mis ese porcentaje hasta redu-
cirlo a su minima expresion. La escuela
llegara alla, lentamente, pero con paso
seguro,

Ese ntimero de escuelas se descom-
pone asi, comparando los tultimos dos
afios:

Escuelas de primer orden en 1927, 88;
en 1928, g3; diferencia a favor de 1928,
es de 5; escuelas de segundo orden en
1927, 41; en 1928, 6o; diferencia a favor
de 1928, es de 1g; escuelas de tercer
orden en 1927, 353; en 1928, 345; dife-
rencia en contra de este afio, 8. De alli
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se desprende que ocho escuelas de tercer
orden entraron a la categoria de segundo
orden. Por sexos esas escuelas estan
arregladas asi:

De sélo varones, 21; de sélo mujeres
24; coeducacionales, 453; total, 498.

NUMERO DE SECCIONES O GRADOS

El total de las secciones de grade
subi6 de un modo admirable en 1928,

En 1927 hubo 1961 secciones.

En 1928 hubo 2189 secciones,

Hubo, pues, 228 secciones més que el
afio anterior, Tal aumento significa ma-
yor numero de maestros y de alumnos.

Conviene aqui comparar los datos del
dltimo cuatrenio. Antes que tomar la
matricula méxima preferimos referirnos
a la asistencia,

Estos son los datos:

ASISTENCIA MAXIMA

L e e S 35.427
3620 ivsives T T LP e e S
35§ L o e e R A Sl e . (5 T2
AGRB L i assraansany| B2:300
EQRD wuorsrresaiossnsinsssnpnnsannmns 45504,

Hubo, por tanto, un aumento de 4,120
alumnos entre 1927 y 1928 y un aumento
de 3.255 entre 1928 y 1920.

El nimero total de nifios de edad es-
colar ha sido estimado por los censos
en 55.000 para 1928,

El ntimero de alumnos inscritos en
las escuelas fué ese afio de 46.249, lo
cual significa un 84°/, del total calcu-
lado por los censos.

Son muy pocos los paises que pueden
ofrecer una cifra tan alta.

EL MAEsSTRO

En América sélo hay dos que la su-
peran: Puerto Rico y Uruguay.

Ese 16 °/, de alumnos que no concu-
rren a las escuelas esta, en su mayoria,
diseminado en pequefios caserios que no
constituyen nticleos de poblacién creci-
dos como para crear el distrito escolar.

PERSONAL DOCENTE

Trabajaron en las escuelas 1691 maes-
tros en 1928, que se descomponen asi:

VafOREE wovoviirssisarsvansssssnsars  SOD
NENFOIEEI iiniissiiisbinansssnsnsives 1331
FatAl iiasiesiunniinesrommveses sivn ROYK

EN CUANTO A SU PREPARACION, ESTU-
VIERON EN ESTA COMPETENCIA

Normaligtas . .ovonssompeverysein VST
Con Certificado Superior...... 233.
Con Certificado Elemental .... 557
ABDITATIEeR. (Ll oviteatinasnerssion 324
Totalicainiweaa. diseihaavia 1691

RELACION CON LOS ANOS ANTERIORES

En 1926 trabajaron 1554 maestros; en
1927, 1562; en 1928, 1691; en 1929, 1763.

Diferencia a favor de este afio, 72
maestros sobre el afio anterior,

Crecimiento del ntimero de maestros
en el cuatrenio de 1926 a 1929 es igual
a 200.

CRECIMIENTO DE LA PREPARACION DE
ESOS MAESTROS.

Normalistas en 1927, hubo.,. 523
Normalistas en 1928, hubo... 577
Normalistas en 1929, hubo... 638

(La Tribuna, 6 nov. 1929).

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica. _



EL MAEsTRO

Vida

ESCUELA DE SAN ANTONIO (Escast).—
El dia 13 del mes recién pasado se ce-
lebré en la escuela de San Antonio, ju-
risdiccién de Escasti, una interesante
velada a favor del Abrige de los Nisos
Pobres que frecuentan la misma escuela.
La asistencia fué numerosa y esto sig-
nifica que el publico, como era de es-
perarse, se interes6 por el buen éxito
economico de la velada, cuya parte ar-
tistica tampoco dejé nada que desear.

ESCUELAS DE CARTAGO.—Persona ob-
servadora nos comunica que en las es-
cuelas de Cartago algunos laboriosos
maestros reunen a sus alumnos durante
las noches para continuar las labores em-
prendidas, unas veces, y para repasar,
otras, aquellos puntos tratados durante
el afio que los nifios necesitan mantener
frescos para las pruebas finales, ya muy
proximas. Es digna de alabanza la ab-
negacion de estos educadores.

REVISTA DEL COLEGIO SUPERIOR DE
SENORITAS.—Con este titulo ha comen-
zado a publicarse, bajo la inteligente
direcciéon del Profesor don Moisés Vin-
cenzi, un mensuario cuyo programa apa-
rece bien sintetizado en el prospecto
con que la muy distinguida educadora
sefiora dofia Auristela Castro de Jimé-
nez, Directora de ese importante colegio
nacional, determina en el primer niimero
la orientacidon que la mencionada revista
se propone seguir a lo largo de sus
presuntas actividades docentes; para dar
idea de los altos propésitos en que esta
nueva publicacion se inspira, nos com-
placemos en reproducir seguidamente,
como el mejor medio de alcanzar ese
fin, el prospecto a que antes nos refe-
rimos, el cual dice asi:

«Con el presente numero inicia sus la-
beres la Revista del Colegio Superior
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escolar

de Seforitas. No gueremos que sea sim-
plemente una publicacion mds, sino que,
dentro de su sencillez, logre llenar una ne-
cesidad sentida. Esa necesidad nos ha suge-
vido por lo pronto un plan que ird modi-
Jicdndose con el tiempo a medida que va-
yamos consiguiendo nuestvo objeto. Pensamos.:

I.— Que debe haber un lugar donde se vegistre la
historia del Colegio, en su marcha ascendente hacia
la conguista de sus ideales.

II.— Que es indispensable aproveckar el contin-
gente vnlioso de cada wno de los que feneanos pucsta
la mente v el corasin en esia obra de bien social;
aparie que, unide en una sola aspiraciin comin, ha
de irvadiar desde esta tribuna con fode el esplendor
del espiriti de la insiitucion.

TIT.— Que habiendo ofros colegios prendido su lu-
cecilla regocijada en la antena mds alta de su es-

fuerzo, debemos, en conlestacion, encender la nuesira

¥ decir: «Aqui estamos, camaradas; recibid nuestro
cariflose saludo; nuestra casa es vuesira casa; vuetira
alegria ¥ vuestro trivnfo sean nuesiros tambicn, por-
que son laureles ganados para nueslra cansa comun:
la cansa de la fuvenind,

En consecuencia: esperamos colaboracion
de profesores y alumnos de ésle v de los
olros colegios; lo mismo que la de los pa-
dres de familia v particulares identificados
con nuestra institucion.

Habrd plana de honor para las alumnas
distinguidas y olra pare las inicialivas que
se eleven a conocimiento de la Direccion.
Constardn los hechos mds salienles relacto-
nados con {a vida inlerna y con la labor
social gque se vaya realizando, y, en general,
reflejard un espiritu de armonia inlerna y
de simpatia para las instiluciones similares.
—Auristela C. de fiménezs,

EscurLA NORMAL DE CoOSTA RICA;
revista mensual, orientada por los Pro-
fesores Samuel Arguedas, Rafael Cortés
y Carlos Luis Sdenz. Asi reza el titulo
de esta revista, cuyo primer nimero
aparecié el 12 de octubre pasado, dia
de la raza. El sefior Director de la Es-
cwela, Profesor don Juan Davila, resume
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con las siguientes palabras el prospecto
de la nueva publicacién:

«Viene a satisfacer la presenle revisia
una necesidad y un anhelo hace Hempos
sentido en nuesira escuela.

Desea ella ser un exponente modesto de las
actividades de lodos, profesores y alumnos,

Lo limitado de nuestros recursos na nos
permite darle la presentacion que gquisiéra-
mos; pero én estas cosas de educacion, como
en muchas olras de la vida, no es por
Sortuna el lujo material lo decisivos.

Contiene el primer niimero de esta
revista los siguientes trabajos: Una cir-
cular de Omar Dengo; Plan para realizar
el trabajo de literalura castellana sobre el
Arcipreste de Hita, por Rafael Arguedas
Murillo; Derechos del nivio, por Auris-
tela C. de Jiménez; Mujeres y flores, por
Luis Felipe Gonzalez; Un credo de la
Mujer, por Angela Soto A., 1 afio nor-
mal; Credo, por Isabel Blanco, I afio
normal; Credo del maestro, por Viriato
Camacho Vargas, I afio normal; Marina,
por Daisy Salas, I afio normal; /n me-
moriam, por Eladio Vargas F., II afio
normal; Hermanita ida, 111 afio de Hu-
manidades; Recuerde, por Claudio Ar-
giiello, I1T "afio de Humanidades; Punta-
renas, por Salvador Barrantes, I afio de
Humanidades.

Esta revista es, a la vez, una fuente
de conocimiento, una orientacién y un
estimulo: reciba nuestro cordial saludo.

LA LUCIERNAGA.—Hemos tenido el
gusto de recibir el tercer niumero de
esta revista, que, como saben nuestros
lectores, se publica en Filadelfia, pro-
vincia de (GGuanacaste; trae, como siem-
pre, bien seleccionado material, asi para
maestros como para alumnos; este ni-
mero 3 corresponde al 3o de setiembre
pasado.

ErL Ministro DE Costa RicA EN EL

Er MAESTRO

SALVADOR.—El Ministro de Costa Rica
en El Salvador, den Manuel Castro Ra-
mirez, se ha dirigido al sefior Presidente
de la Reptblica y al Secretario de Re-
laciones Exteriores, manifestandoles lo
satisfecho que se encuentra por la ad-
mirable forma con que la mision del ma-
gisterio nacional, integrada por don Ra-
mén Rodriguez y don Amado Naranjo,
que recientemente visité a aquella Re-
ptiblica, desempefié el delicado cometido
que le fué encomendado. Consigna el
sefior Castro Ramirez palabras de elogio
y de simpatia para esos dos funcionarios
de la ensefianza nacional,

NUEVO CONCURSO MUSICAL.—La Se-
cretaria de Educacién Piblica, de con-
formidad con el decreto numero 40 del 2
de noviembre de 1927, abrid el segundo
concurse musical para 1930, bajo las
siguientes bases:

Tema del concurso: Canciones de ca-
racter popular y estilo hispanoamericano.
(Excliyese el aire de fox-trot).

Condiciones:

1. Las composiciones deberan presen-
tarse con acompafiamiento de piano y
con la letra correspondiente, que sera de
libre eleccién, pero que deberd tratar
exclusivamente de asuntos de indole
nacional.

2, Habrd un premio de 500 colones,
otro de 400 y otro de 200 colones.

3. Sélo podréin entrar al presente con-
curso composiciones escritas expresa-
mente para ¢l y que no hayan sido
ejecutadas en publico.

4. Unicamente se aceptarin composi-
ciones de autores nacionales, aun cuando
residan fuera del pais, y de extranjeros
radicados,

5. Las composiciones deberan ser en-
viadas a la Secretaria de Educacion, en
sobre cerrado, firmadas con pseud6nimo.
En tarjeta separada se enviara el equi-
valente del nombre.
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6. El concurso quedara cerrado el dia
15 de febrero de 1930, a las cuatro de
la tarde.

EN HONOR DEL EX-SECRETARIO DE
EpucAcioN PUBLICA, PROFESOR DON
Luis DOBLES SEGREDA,—EIl 10 de no-
viembre recién pasado le fué ofrecido
un almuerzo de despedida al sefior ex-
Secretario de Educacion don Luis Do-
bles Segreda; organizdé el agasajo un
numeroso grupo de profesores de edu-
cacion secundaria, procedente de los
colegios, que deseaba expresar su sim-
patia al jefe y amigo; tuvo lugar la
fiesta en el Colegio Superior de Sefioritas
y se verifico a las doce horas; asocia-
ronse a la fiesta varias altas personali-
dades, entre ellas el nuevo Secretario
de Educacién, Licdo. don Ledn Cortés,
y los empleados de la Secretaria en que
el sefior Dobles Segreda prest6 sus ser-
vicios tan inteligentemente. En la fiesta
predominé un visible sentimiento de
cordialidad; hizo el ofrecimiento de ri-
brica el Profesor don Hernin Zamora,
quien interpreté muy bien el noble pro-
pdsito en que se habia inspirado la ce-
lebraciéon de ese homenaje, pues no otra
cosa significaba esa fiesta. También el
Licdo. Cortés hizo uso de la palabra en
términos muy halagadores para el sefior
Dobles Segreda, quien, vivamente emo-
cionado, contesté a las demostraciones
de simpatia y aprecio que tan galante-
mente se le ofrecian. La fiesta durd
hasta las cinco de la tarde.

NUEVO MIEMBRO DE LA JUNTA DEL
INsTITUTO DE ALAJUELA. — Habiendo
quedado vacante un cargo de miembro
de la Junta del Instituto de Alajuela,
la Secretaria respectiva ha designado,

. para ocupar ese cargo, al sefior don Leén

Vargas Argilello, y para sustituir a éste,
como miembro suplente de la misma
Junta, a don Alberto Calvo Fernandez.

&
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EN LA EsCUELA ITALiA.—En la Es-
cuela Italia, de esta ciudad, a cargo de
la muy competente maestra sefiorita
Marta Sdncho, se verifico el 11 de no-
viembre una interesante fiesta en cele-
bracién del Armisticio, que en tal dia
se verifico, hace precisamente once afios,
para poner fin a la terrible guerra mun-
dial; nos parece muy plausible que la
escuela haga memoria de un aconteci-
miento gracias al cual la paz extiende
su sombra sobre todas las naciones. Es-
tamos informados de que la fiesta co-
rrespondié dignamente a los nobles
propoésitos de la sefiorita Directora.

EN LA ESCUELA MAURO FERNANDEZ,
—En esta escuela, a cargo de la esfor-
zada maestra sefiorita Anita Tristan, se
celebré el dia 17, a las nueve horas, la
fiesta de los pdjaros, organizada por el
personal de dicho establecimiento, que
lleva muy dignamente el nombre del
ilustre reformador costarricense. La fiesta,
que alcanzé éxito sumamente satistac-
torio, tuvo por objeto despertar en los
nifios el amor por los pajaros, dandoles
a conocer, ademas, las costumbres y
utilidades por que se distinguen estos
preciosos hijos de la Naturaleza,

EN LAS ESCUELAS JESUS JIMENEZ, DE
CARTAGO.—En las escuelas Jests Jimé-
nez, de la ciudad de Cartago, fué con
todo esplendor celebrado, el domingo
10 de noviembre, a las ocho horas y
media, el 60. aniversario de la ley,
expedida durante el primer gobierno de
don Jests Jiménez, en que se declard
gratuita y obligatoria la ensefianza ofi-
cial. La fiesta organizada con ese motivo
resulté muy interesante: después del
Himno Nacicnal, cantado por todos los
concurrentes, un estimable maestro leyé
un discurso alusivo al acto; después
fué descubierto el estandarte de la es-
cuela y, seguidamente, fueron Ileidos
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pensamientos de varios alumnos, todos
referentes al Benemérito don Jesus Ji-
ménez; entre estas partes fueron inter-
calados nimeros de musica y canto. La
fiesta termind con un imponente desfile
de las escuelas hasta el monumento de-
dicado a don Jesis Jiménez, a cuyo pie
fué cantado el himno Al pie del bronce,
miusica de don José Campabadal y letra
de don Félix Mata Valle,

EscueELA BUENAVENTURA CORRALES,
—Organizada por el Patronato respec-
tivo, la Escuela Buenaventura Corrales

ErL MamsTrRO

celebrd una gran feria durante los dias
g, 10 y 11 de noviembre recién pasado,
con el fin de allegar fondos para sub-
venir a ciertas necesidades del estable-
cimiento y, si posible fuere, con el fin
de dar principio a la fundacién de una
biblioteca. Dicha feria, en lo econdmico,
resulté un gran éxito, pues ella produjo
alrededor de tres mil colones, con un
gasto que no habia llegado a mil. EL
MAarsSTRO felicita cordialmente al perso-
nal de la Escuela y al Patronato por el
generoso esfuerzo realizado en bien de
los nifies que estan a su cuidado.

El Profesor don Salvador Umana

A mediados de noviembre iltimo, partié
con rumbo a FEuropa el joven y muy esii-
mable profesor don Salvador Umada, a
quien el Congreso Constitucional concedio
un préstemo de cien délares mensuales,
mds los paslos de trasiacion y. regreso,
para gue fuera a hacer estudios de Filolo-
gia y de Pedagogia; «el seiior Umanta,—dice
el decrelo respectivo,—se compromete a re-
presar a Costa Rica, una wez lerminados
sus estudies, a servir ceme prefeser en les

-
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colegios que el Gobierno designe o éw cua-
lesquiera de las dependencias del Estado
gue demanden su labor y con los sueldos
de ley; asimismo, se compromele a devol-
ver al Fstado la cantidad que le suministre,
para lo cual abonard mensualmente una
suma igual al dies por cienlo del sueldo
gue devengue, hasta que cubra completa-
mente su compromisos. Estas lincas dicen
muy allamenle los nobles propdsilos que
inspiran al seior Umana al kacer el sacri-
Sficio que representa pava él este viaje de
estudio, movido por el noble deseo de vol-
ver, com nueva ¥ c(opiosa preparacion, a
presiar superiores servicios em la farea, de
suyo eminente, de educar a la juvemtud.
El joven Umana estd ya bien acreditado
como profesor en diferentes ramos; se for-
mo en la Escuela Normal, bajo la direccion
inteligente y afectuosa de nuesiro inslvida-
ble Omar Dengo, v alli mismo kabajaba
con notoria capacidad desde hacta algunos
afios. Iin elogio muy justa de él, bastaria
decir que Salvador Umara es ¢l tipe del

verdadero educader. Los que trabajames en

EL MAESTRO /e enwiamos wuna cartviosa
palabra de estimule y le deseamos un viaje
muy wenlurese.
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